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Seccion:

Editorial

Nuestro fondo se fortalece cada dia gracias a
nuestro portafolio de servicios, convenios y
programas que desarrollamos a través de

bienestar social. Presentamos aqui algunos
datos para resaltar a nivel de finanzas vy
programa de bienestar:

* El nOmero de asociados a agosto es de
4.360 versus dic. 2018 un incremento de
4.76%.

e El crecimiento econdmico hasta la fecha
medido a través de sus excedentes es historico
$2.017 millones a corte de agosto; gracias a
campanas con tfasas competitivas  como
fueron la feria de vehiculo y tecnologia y la de
compra de cartera acumulando un ndmero de
operaciones de crédito de 7.503 operaciones.

* Los aportes aumentaron en $1.975 millones.

e La Afianzadora ha iniciado operaciones de
Fianza y de Factoring lo que permitira tener
mayores ingresos por dividendos por los
resultados esperados de esta inversion e
iniciativa empresarial.

e El indicador de solidez supera el 9%, minimo
exigido por la Supersolidaria, ubicandose en el
13.38%.
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Por: Luis Barrios Ferradanes
Presidente de la junta directiva.

[PROGRAMAIDE{BIENESTAR]

Con la aprobacion de la Junta Directiva se logrd
para el 2019 un presupuesto de $1.217.823.721;
hasta la fecha se ha ejecutado el 77% y se han
beneficiado 4520 asociados (incluye hijos,
esposa) en los programas enmarcados en
formacion, solidaridad, educacién, deportes, y
cultura.

Resaltamos la acogida que han tenido los
programas en los cuales por la calidad brindada
cada vez se nos incrementa el nimero de
participantes.

El comité de fondos sociales junto a su
coordinadora han logrado rescatar programas
que han sido muy exitosos en anos anteriores
tales como Taller de cocina y el programa
vacacional Team Fondecor.

Como nuevos programas se cred la seleccion de
Softbol Fondecor la cual ya participo en el torneo
plus 50 en la ciudad de Barranquilla y en el mes
de octubre participara en el torneo plus 60 de
Valledupar.

Ademads, otorgamos reconocimientos a hijos de
asociados que logren la excelencia académica a
través de los resultados de la prueba saber 11.

iVamos por mas!
Recuerden que pueden escribirme a:
=« presidenciajd@fondecor.org.co

. Consejo Editorial: Luis Barrios / Reinaldo Vargas / Héctor Pefiaranda / Erika Barrios
~ Redaccion y correccion de esfilo: Erika Barrios, Coordinadora de Comunicaciones — Cindy Fernandez, Auxiliar de comunicaciones.
~ Disefio, Diagramacién General: Branding Co.
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TRABAJANDO POR UN

MEJOR SERVICIO

— A LOS ASOCIADOS —

El Comité de Control Social, tiene entre sus
funciones principales conocer las quejas y
reclamos que hacen los asociados, debiendo
estudiarlas, adelantar las investigaciones
pertinentes y solicitar a quien corresponda la
solucion de las circunstancias que las
motivaron y velar para que se le de respuesta
al asociado en un fiempo menor a 15 dias
habiles a su inconformidad.

Valoramos cada una de las quejas y reclamos
que realizan los asociados y las vemos como
oportunidades para buscar mejorar el servicio
que se les presta a nuestros asociados.

Nuestro objetivo es aportar al mejoramiento
continuo en los procesos, sistemas y servicios
para que los asociados reciban del Fondo y los
proveedores un excelente servicio.

Invitamos a fodos los asociados que sientan
alguna inconformidad con algin servicio,
acercarse a las oficinas del fondo a reportar su
queja o reclamo de forma clara indicando:

* Fecha de reporte de la queja

e Nombre de la persona que reporta

e Fecha en que ocurri6 el fallo en el servicio.

* Oficina en donde ocurrio.

» Dependencia y/o cargo del funcionario que
le atendié durante el fallo.

¢ ;Qué paso?

e ;Qué espera como solucion del evento?

Todas las quejas serdn canalizadas vy
gestionadas a través de cualquier empleado
de Fondecor, nosotros como Comité estaremos
atentos a que se les brinde una solucién que
los deje conformes, siempre apoyados en los
reglamentos y estatutos del Fondo; en caso
contrario podran elevar su reclamacion ante el
Comité de Control Social; nosotros le haremos
seguimiento y actuaremos con rapidez para
dar una solucion y sugerir recomendaciones a
la Administracion para evitar que la situacion
se vuelva a presentar.

Jair Rave
Presidente del CCS.

& Email del CCS:
elvis.ibarra@cerrejon.com - jair.rave@cerrejon.com -
jose.a.barrios@cerrejon.com



Seccion:
Institucional

de la nueva

El pasado 20 de septiembre, tuvo lugar la
Ceremonia de Inauguracion de la nueva
sede Barranquilla de FONDECOR. El plan de
remodelacién estd contemplado con el objetivo
de mejorar la experiencia de servicio para los
asociados y beneficiarios del fondo de
empleados y ofrecer espacios de trabajo mas
comodos para los colaboradores; ahora
confinuardn las ofras 6 oficinas donde el fondo
tiene presencia: La Mina, Puerto Bolivar,
Riohacha, Valledupar, Bogota, y San Juan.

El Presidente de Junta Directiva, Luis Barrios
Ferradanes durante sus palabras expresé: “En
este momento empieza una nueva etapa para
la oficina Barranquilla y en general para todo el
fondo, una etapa en la que tenemos como
objetivo principal brindar mayor comodidad en
la atencién a nuestros asociados y sus familias
quienes son nuesiro mayor impulso, y una
nueva etapa que permitirG generar espacios
de trabajo para nuestros colaboradores que
respondan a sus necesidades, que se sientan
con mayor sentido de pertenencia con la
marca y que permitan mayor sinergia”“.

Por su parte en sus palabras de instalacion
Reinaldo Vargas, Gerente afirmd: “En Fondecor
seguimos trabajando por impactar la calidad
de vida de nuesiros asociados, y estamos
convencidos que el cambio de la
infraestructura de cada una de nuestras sedes,
acompanado de planes de capacitacion para
el fortalecimiento de las habilidades vy
competencias de nuestro equipo son dos
pilares fundamentales que nos llevardn a
conseguir nuestro objetivo de generar
experiencias de servicio de alto impacto”.

oficina Barranquilla

En el evento estuvieron presentes todos los
colaboradores de la oficina Barranquilla del
fondo, Luis Barrios, Presidente de la Junta
Directiva, Wilmer Martinez, Miembro del
Comité de Confrol Social, y Gerentes vy

representantes de entidades Bancarias vy
proveedores a fravés de las cuales se prestan
servicios a los asociados.




En todas las sedes del fondo se realizé la
tradicional Celebracion de Aniversario el
pasado 19 de agosto, dia en el cual el fondo
llegd a sus 36 anos. Aqui nuestros asociados
compartieron la  fradicional  torta de
cumpleanos del fondo y hubo espacio para
compartir entre companeros y ex companeros
de trabajo y también familiares de nuestros
asociados.
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Oficina de La a;dina
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En el marco del Aniversario del fondo se
realizd el lanzamiento de las redes sociales
de Fondecor, nuevos canales de
comunicacion con los que el fondo cuenta
para fortalecer la interaccion, comunicacion e
inmediatez y dar respuestas a sus inquietudes
y necesidades.

"El lanzamiento de las Redes Sociales del
fondo nace con el objetivo de fortalecer el
relacionamiento con nuestros asociados y sus
familias, promover la cercania con su fondo,
que cada vez nos sientan mas presentes en
sus vidas y que ante las diferentes situaciones
que se les presenten piensen que en su fondo
pueden encontrar alternativas" agregd
Reinaldo Vargas, Gerente.

whernas & les 12800 <@
De corazdn con nuestro fondo e
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Seccion:
Gestion
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COMPROMETIDOS

EN CAPACITARNOS

para brindarte cada vez un mejor servicio

A través del taller denominado ‘Servicio al
cliente Magic’, parte del equipo de los
colaboradores recibieron herramientas claves
para fortalecer las competencias
comunicativas en el servicio con los asociados
con el fin de impactar positivamente Ila
experiencia en la atencion.

La actividad estuvo dirigida por la empresa Get
Training quienes brindaron durante el faller,
técnicas valiosas que los asistentes podran
implementar durante su labor diaria.

“Como entidad prestadora de servicios
entendemos que el futuro del servicio al cliente
no es solo tener a las personas satisfechas,
sino impresionar y sorprenderlos realmente y
es lo que durante esta jornada estamos
aprendiendo.” Afirmo, Elizabeth Penuela,
subgerente administrativa.

Por medio de dindmicas de juego
experimental los colaboradores aprendieron
sobre reconocimiento de emociones, tips de

comunicacion, trabajo en equipo, y coherencia
entre ser y el hacer.

Luis Henao, miembro de junta directiva
también estuvo y compartid sobre el objetivo
de la readlizacion del tfaller: “para nosotros
indudablemente es importante dar a nuestros
asociados servicios de calidad, es por eso que
se genero la idea de crear un espacio donde
los funcionarios fortalezcan sus competencias
de servicio."

El Fondo cada dia busca ofrecer una buena
experiencia en la prestacion de servicios por
eso constantemente estd trabajando para
entregar lo mejor a quienes hacen parte de él.

T



Seccion;

Gestion

NUEVOS
CONVENIOS

Promotora de

PLHY & LEHH" ersona
| Con Stars Kids aprender | Obtén hasta un 20%
inglés es mas Divertido de descuento a través de

nuestra Alianza con PEP

Los nifos podran disfrutar mientras
aprenden un segundo idioma a través de

metodologia |0dica. Stars kids tiene Participa en los programas PEP, donde
estaciones de actividades recreativas desarrollards  habilidades  para  la
como Lego, cocina, Aulas interactivas, excelencia, la éfica y la foma de
Consolas de Video Juegos, Muro de decisiones.

| escalary mucho mas.

[ Consulta mas informacion sobre nuestros convenios ingresando a:

www.fondecor.org.co/convenios




Seccion:

Gestion

AHORRAR TE

ABRE PUERTAS
AUN MUNDO DE
POSIBILIDADES

—-“.

En este mes de Octubre celebramos la cultura del ahorro en Fondecor, por esto, enfregaremos entre
nuestros asociados mas ahorradores un computador portatil.

* Te Asocias a Fondecor
e Realizas un Ahorro Programado
¢ Constituyes o renuevas un CDAT
e Aumentas los aportes

Durante este mes aprovecha una Tasa Especial para CDAT incrementando en 0.5%
E.A. adicional a la tasa vigente (Promocion valida Gnicamente para recursos nuevos).

*La renovacion de recursos que actualmente tengas en CDAT en tu Fondo,
se realizara a la fasa vigente que corresponda en la fecha de vencimiento.

Para mayor informacion,
acércate a cualquiera de nuestras oficinas

o llamanos al teléfono: 3562085.

734
Q‘Q;_NDECOR




Seccion:

Gestion

QUEREMOS SEGUIR |
| CO 2 CONTIGO

Razones para seguir
CO 2 CON TU FONDO:

M\ Disminucion de
probabilidad de fraude

@ Contribucién con obligaciones
legales de Fondecor

®\ Comunicacion de cambios
de informacién personal

7~~~ Actualizacion de novedades
R/ YV servicios de Fondecor

Actualiza tus datos en el Portal Transaccional hasta el 30 de noviembre, al hacerlo obtendrds mas
oportunidades de ganar en las asignaciones de premios: vehiculos, bicicletas, patinetas que se realizaran
durante el mes de diciembre. Es decir que, sélo por actualizar tus datos, te serd otorgado un nomero
adicional para las asignaciones de premios que se realizaran en el mes de diciembre.

Si a0n no tfienes clave para acceder a tu Portal Transaccional,
solicitala en nuestro call center: 3562085

Vigencia de la campana: para esta campana se tendran en cuenta aquellos asociados que hayan
actualizado sus datos a partir del 1 de septiembre, siempre y cuando cumplan con las condiciones
establecidas.

(Plazo maximo para participar: 30 de noviembre de 2019)

—— Condiciones: —

1. Podras participar en la campana siempre y cuando tengas minimo seis (6) meses como asociado.
2. Deberas estar al dia en las obligaciones con el Fondo a corte de 30 de noviembre.

3. Participaran todos los asociados que hayan actualizado minimo los siguientes datos en el Portal
Transaccional durante el tiempo de la campana:

¢ Fecha de nacimiento e Fecha de expedicion de la cédula e Direccion de residencia e Ciudad de
residencia e Teléfono celular e Salario

4. Los asociados que resulten beneficiados con uno de los vehiculos Renault Logan Life 2020, deberan
asumir el valor de la retencion en la fuente.

5. Asociados con minimo seis (6) meses de asociacion al Fondo, podran ganar méximo un (1) vehiculo, un
(1) una bicicleta (1) Patineta, durante la totalidad de las asignaciones que realice Fondecor en 2020.




Seccion:
Gestion

Tu fondo premiy

(en este mes de Octubre asignaremos )

1 Renault Logan 30 Bicicletas Giant

Life Modelo 2020 Talon de Nitro 907 1Patineta
eléctrica

El pasado 17 de Octubre realizamos la asignacion de las primeras 15 Bicicletas, ahora el
proximo 31 de Octubre haremos la asignacion del vehiculo, la patineta y las otras 15 bicicletas.

*Las imagenes utilizadas son ilustrativas. Las especificaciones de los articulos a
asignar por Fondecor pueden variar. Aplican condiciones y restricciones.

Consulta condiciones y metodologia de asignacion en:
www.fondecor.org.co

T
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Seccion:
Gestion
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Maria Alejandra Velasquez Roca

DE CORAZON

Es hija del asociado Gustavo Molina Zoihiga.
Shirly se gradué de Médico General en la
Universidad Libre y de Ginecobstetra de la
Universidad de Cartagena. Shirly, con el apoyo
de FONDECOR, logré conseguir sus fitulos como
profesional, a través de los diferentes servicios
del fondo como el Crédito Educativo y los
auxilios educativos a lo largo de su carrera.

Es hijo del asociado Unaldo Francisco Fajardo
Gonzalez. Yosimar es miembro activo de la Liga
de Ajedrez de la Guaijira, quien con el apoyo de
FONDECOR, ha logrado posicionarse como
Campeon Departamental de mayores
absoluto, del Torneo memorial Rafael Benites |,
entre otros.

Hija del asociado César Alejandro Velasquez.
Maria Alejandra es miembro activo de la
Federacion Colombiana de Patinagje. Por su
gran desempeno en esta disciplina y con apoyo
de FONDECOR ha logrado participar en
diferentes competencias a través de las cuales
ha recopilado 19 medallas. En este 2019 gand 2
medallas por mejor tiempo en Prueba Olimpica
de 600 metros.

Mira todas las historias de corazén en nuestro Canal de Youtube:
@ Yaulube/ Comunicaciones Fondecor




Seccion:
Gestion
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Del 29 al 31 de agosto se llevo a cabo la Feria de Vehiculos y Tecnologia del fondo en el Auditorio
Makuira de Mushaisa.

La Feria conto con la participacion de diferentes  “En este aio ofrecimos una Feria con el objetivo
concesionarios de las marcas: Nissan, Ford,  de brindar una vitrina de vehiculos de gama
Chevrolet, Renault, Suzuki, Mazda, Honda, media y gama dlta; en la que ademads
Hyundai, Jeep, Volkswagen, Kia, entre otros,  paralelomente estaba activa la promocion
y también proveedores de tecnologia como  especial en la linea de crédito de vehiculo, que
promonovelty y Caribe Tech. permifia disfrutar de una tasa muy competitiva
a lo que ofrecia el mercado financiero en ese

. momento”, agregd Reinaldo Vargas, Gerente.

.’_3 » a"' if, |
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o rriesgues lo qu!fon’ro a
~esfuerzo te costo
segura tu hogar!

Vivienda Seoura

Tenemos un producto disenado
para brindarte amplias coberturas:

- ”
-~ -
o D

i 4GS

VvV W
Utiliza bombillos Elije electrodomésticos Reduce la canfidad
de bajo consumo. de clase A, que son de residuos
mas eficientes sélidos y recicla el agua.
energéticamente.

. Quieres mas informacion? Comunicate con nosotros,
Jonathan Llanos | Ejecutivo de Ventas
Cel: 310 238 93 45| Email: Jonathan.Llanos@laequidadseguros.coop

Linea Segura Nacional |

‘ Bogota Siguenos en:

Jaequidadseguros. flv]a]o

)

Una asepuradora cooperativa con sentido social
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Riesgos

En Riesgo de Lavado de Activos
y Financiacion del Terrorismo

Miembros de la Junta Directiva, miembros de
los 6rganos de control y de la administracion
de Fondecor participaron de la capacitacion
organizada por la coordinacion de riesgos de
nuestro Fondo.

La jornada fue liderada por el abogado y
especialista en temas de lavado de activos,
Juan Pablo Rodriguez; quien desde hace
varios anos frabaja como asesor externo en
entidades como; Asobancaria, La ONU vy
Fasecolda, ademas es socio de la Consuliora
Rics Management.

La capacitacion se desarrollé con el objetivo de
sensibilizar y dar importancia a la prevencion
del lavado de activos y la financiacion del
terrorismo en la cual los asistentes conocieron
los procedimientos a los que deben dar
cumplimiento en la organizacién para evitar
caer en algunos de los riesgos que amenazan
a las entidades financieras.

Entre los riesgos expuestos por el capacitador
explico los siguientes: el riesgo reputacional,
impacto negativo en la imagen de una empresa;

riesgo operativo, fallas ocasionadas por {
errores en los procesos; riesgo
incumplimiento de las normas establecidas y
riesgo por contagio, dano causado por
involucramiento, de empleado, proveedor, o
asociado.

Ademas de abordar el tema a nivel
empresarial, lo hizo a nivel personal con
ejemplos cofidianos prestar la cuenta de
ahorros para consignar dinero a familiares y
conocidos, entre otras cosas.

“Con la capacitacion dimos cumplimiento a la
Circular 14 del 2018 de la superintendencia de
Economia Solidaria que nos insta a capacitar a
la Junta Directiva y Organos de Control sobre
temas que pueden afectar a las enfidades
solidarias”.  apunid Catherine Sarmiento,

Oficial de Cumplimiento.

legal, \N




Seccion;

Bienestar social

Daniela Amalfi Ojeda y Jorge Ricaurte
Ballesteros, fueron los dos estudiantes de
grado once que recibieron un reconocimiento
por parte de nuestro Fondo por obtener el
mejor puntaje en las pruebas Saber 11
Calendario B.

En la convocatoria abierta para hijos de
asociados las condiciones que debian cumplir
eran las siguientes: Estar cursando el grado
Once en Calendario B, y haber participado en
las Pruebas Saber 11, realizadas el 10 de marzo
de 2019. La edad de aplicacion era hasta los 19
anos cumplidos.

Entre todos los participantes Daniela y Jorge
fueron quienes obtuvieron los puntajes mas
altos a nivel general, ambos estudiantes

recibieron un computador portdtil. La entrega
se realizd en las instalaciones de nuestra
oficina en la Mina en presencia de miembros
de la Junta directiva y la administracion del
Fondo.

Con estos reconocimientos el Fondo estd
premiando la disciplina y la dedicacion en el
estudio con el interés de incentivar a que los
jovenes visualicen la educacion como pieza
clave para su presente y futuro.




Seccion:
Bienestar social

El taller de cocina saludable se vivio desde la
Guaijira hasta el interior del pais en la ciudad
de Bogota. Los asociados aprendieron recetas
saludables y faciles de redlizar para las
diferentes comidas del dia. Se contd con la
presencia del chef Mauricio Nassar, quien con
su vasta experiencia culinaria guid a los
asistentes en la preparacion de diversos
platos.

“La idea es que la gente viva en sus casas esta
cocina saludable. Pueden jugar con las recetas

y probar cosas nuevas con alimentos que se
encuentran en las alacenas de sus hogares.”

Los participantes hicieron las veces de
cocineros y a la vez comensales de sus propias
creaciones, disfrutando de las mezclas de
sabores que en equipos elaboraron. En los
talleres rompieron ese imaginario que se tiene
sobre lo costoso y poco delicioso que es comer
saludable, aprendieron que contrario a esto
puede resultar econdmico y mas sencillo de lo
que se piensa; solo basta ser creativo y buscar




una que otra ayuda de recetas para encontrar
la combinacion de alimentos ideal y obtener
asi, platos para degustar en familia.

“He aprendido unos fips para hacer unos
buenos alimentos y vivir una vida saludable.
Gracias por preocuparse para que tengamos
un buen habito alimenticio y podamos
desarrollar bien nuestro trabajo, excelente por
esto que hizo el Fondo.” expuso, German
Cuello asociado residente en San Juan.

Ademas de recetas y tips de cocina, también
se instruyeron sobre temas como la nutricion;
aprendieron sobre la importancia de conocer
su propio cuerpo e identificar que alimentos
deben comer, técnicas para elegir bien los
alimentos y c¢démo prepararlos para ser
consumidos.

Maria Eugenia Salben, beneficiaria de
Barranquilla nos comentd que: “Fue una
experiencia muy enriquecedora porque nos
permitid aprender como debemos balancear
nuestros alimentos diariamente, como comer
ricoy sano a la vez.”

“Fue una gran oportunidad para todos
nosotros, porque somos monoétonos en
muchas cosas al cocinar y no sabemos en si
cudl es la cantidad de comida que debemos
servirnos, gracias por permitirnos aprender
nuevas cosas.” comenid, Wendy Deluque,
asistente en Santa Marta.

En pocas palabras fue un espacio bien
sazonado de aprendizaje y condimentado con
recetas que les haran mas faciles la hora de
cocinar y a la vez mas consientes de los
alimentos que preparan.
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Desde nuestra area de bienestar social se creo
el proyecto denominado Team Fondecor,
pensado con el fin de aportar desde nuestro
Fondo a que hijos de asociados entre 6 y 16
anos, aprendieran sobre temas de cuidado del
medio ambiente, sostenibilidad y fortalecieran
habilidades sociales, valores ciudadanos vy
liderazgo.

La idea es que a fravés del conocimiento
adquirido ellos lograran poner en marcha
acciones que impacten positivamente en sus
comunidades.

Bienestar social

GENERANDO
CONCIENCIA
-~ AMBIENTAL
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Los hijos de asociados que aplicaron a la
convocatoria, asistieron a un desafio
vacacional en el que se conformd el Team
Fondecor. Este desafio constd de diferentes
fases, donde se dividieron en varios equipos en
el que debian pasar por juegos de obstaculos,
CONCUrsos y resolver casos sobre
sostenibilidad a través de exposiciones.

“Esta actividad me parecid muy buena, siento
que fortalecimos el companerismo, el
voluntariado, socializamos con otras personas
y también generamos mucha conciencia sobre
el medio ambiente.” comentd, Juan Penaloza.




En total se hicieron 3 desafios con residentes
de las poblaciones de Fonseca, San Juan,
Distraccion, Valledupar, Urumita, Villanueva y
Riohacha. Al final de cada actividad los
asistentes disfrutaron de un tiempo de
recreacion y descanso en la piscina de cada
una de las instalaciones donde se realizaron
los diferentes desafios.

Yanelis fragoso, asistente del desafio
vacacional expuso su opinion: “Me gustd

mucho todo, me diverti bastante con mis
companeros y de verdad que incentivo a todos
los ninos a que cuiden la naturaleza y los
recursos de nuestro planeta, ya que son muy
importantes para vivir.”

Andrea Olivella, también comentdé sobre su
experiencia en la actividad “Me parece muy
bien que redlicen todo esto porque nos
permiten integrarnos y compartir con otros
hijos de asociados y pasar un momento
diferente.”




Seccion:
Bienestar social

-FONDECOR:
EN CONTACTO

Nuestros asociados realizaron un recorrido de
paisajes imponentes en los que emanaba la
tranquilidad del entorno. Se sumergieron en un
ambiente en el que la naturaleza hablé por si
misma; el sonido de las aves, el vaivéen del
viento tropezandose con las hojas y el sonido
de los pasos diminutos de animales silvestres
gue rondaban en medio de los asistentes.

Fue una experiencia en la que cada uno pudo
salir de su zona de confort y adentrarse en un
espacio que le permitié disfrutar de un
momento especial junto a sus familias.

Se realizaron caminatas en Riohacha, Manure
y Barranquilla, en la caminata de Riohacha los
asociados partieron desde la cabecera
municipal pasando por la desembocadura del
rio hasta llegar a lo Playa Dibulla en la que
disfrutaron con sus familiares del mar.

“Est@s salidas nos ayudan a infegrarnos, a
estar en familia y también a estar en forma, fue
una experiencia muy bonita y saludable.”
afirmd, Nalkis Toro Maure.

En la caminata de Manaure participaron
residentes de Urumita, Villanueva, San Juan y
El Molino. Durante la caminata recorrieron
senderos ondulados de diferentes salidas en
los que disfrutaron de la biodiversidad de
fauna y flora que los llevo hasta pozo azul.

Andrés Romero, asistente del evento comento
que: “gracias por esta caminata ecolégica muy
buena para hacer ejercicio para respirar aire
fresco, ademas hace que nos integremos mas
con nuestros companeros”.

Los asociados residentes en Barranquilla
iniciaron la caminata en Tubara@, visitando la



Iglesia de San José de Tubara considerada
patrimonio historico y la recién inaugurada
Plaza de Mokand, continuamos con un
ascenso que conduce al mirador. Luego de un
recorrido con diferentes descensos y ascensos
pasando por el lago Matadivi. Hasta llegar al
corregimiento de Sibarco en Baranoa.
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