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Un saludo cordial a nuestros asociados,

Nuestro Fondo cumplié 39 anos al servicio de todos
nosotros y quiero aprovechar este momento para
recordar los inicios, cuando un grupo de 30 visiona-
rios, empleados en aquella época de Intercor, con la
esperanza y conviccion de crear un Fondo de Emplea-
dos que brindara bienestar para ellos y sus familias, el
19 de agosto de 1983 firmaron el acta de constitucion
de Fondecor. Este momento se vivio en un modesto
lugar al frente del edificio de Miss Universo en la ciudad
de Barranquilla, en aquel momento la cuota de admi-
sion se fijo en $500 pesos y con aportes mensuales
minimo de $300 pesos.

Hoy somos mas de 4400 asociados entre los que se
encuentran empleados de Cerrejon, pensionados,
empleados de FECEN y exempleados de Cerrejon,
quienes seguimos creyendo y depositando nuestra
confianza en un Fondo solido, solidario y cercano a su
gente, con activos que ascienden a $102.091.296.296.
de pesos y con planes de seguir creciendo, transfor-
mandonos y adaptandonos a las necesidades del
entorno y del mercado.

Los planes de trabajo de este ano avanzan de acuerdo
a lo previsto, reabrimos la oficina en Valledupar y
proximamente se hard apertura de la oficina en Rioha-
cha, con el objetivo de brindar una atencion mas cerca-
na a nuestros asociados en estos lugares.
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Editorial

Hemos realizado una auditoria financiera y de siste-
mas para asegurar estos procesos fundamentales para
la estabilidad del Fondo.

Entre la oferta de servicios resaltamos la entrada del
Fondo a la red Coopcentral, la cual brinda nuevos
beneficios transaccionales como Transfiya, que es un
servicio de transferencia desde una linea de celular a
otra, similar al servicio que presta Nequi o Daviplata,
por medio de las cuales el asociado puede enviar y/o
recibir desde y hacia otros bancos vy, la red Efecty y
Servibanca para sus operaciones en efectivo.

En la ejecucion del plan social, resalto la Feria Empren-
do con mi Fondo, desarrollada con éxito en la ciudad
de Valledupar, donde ademas de dar a conocer sus
productos y creaciones, asociados emprendedores
han recibido capacitaciones para fortalecer sus nego-
cios; y el reconocimiento a los mejores hijos de
asociados en las pruebas Saber 11, la entrega de un
nimero importante de auxilios educativos, de solida-
ridad y patrocinios de diferentes actividades deporti-
vas y de recreacion.

En otro frente, hemos visto durante el ano un alza en
las tasas de interés, generado por la politica que el
Banco de la Republica ha venido desarrollando para la
administracion y control de la inflacion, incrementan-
do en ano corrido 7.25% su tasa de referencia, lo cual
impacta las tasas de créditos. Ante este evento, y
gracias al adecuado manejo de nuestra estructura
financiera, el Fondo ha administrado de manera satis-
factoria el incremento acelerado de las tasas de
interés haciendo los ajustes requeridos, que generen
menor impacto al observado en el mercado, lo que
nos ha permitido mantener tasas competitivas en
nuestras diferentes lineas de crédito.

Me despido agradeciendo a cada uno de nuestros
asociados, motivandolos siempre a que utilicen
los diferentes canales de comunicacion para
comentar sus inquietudes.
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El 19 de agosto del presente ano celebramos 39 anos de servicio y calidad, 39 anos creyendo en
el poder de la educacion, apoyando e impulsando el deporte, trabajando con un equipo
altamente capacitado, descubriendo el talento de sus asociados y acompandndolos en los

momentos de coyuntura

Este ano tuvimos la oportunidad de vivir un
aniversario diferente: celebramos los 39 anos en el
marco de la Feria Emprendo con mi Fondo en la
ciudad de Valledupar. Amenizada por un saxofon,
se le cantd un feliz cumpleanos a Fondecor en el
Centro Comercial Mega Mall, justo al frente de su
nueva oficina, la cual se inauguro el 18 de agosto en
presencia de miembros del Cuerpo Colegiado de
Fondecor, asociados y beneficiarios.

En Valledupar celebramos como
una gran familia este aniversario de Fondeco

En la sede de La Mina y Puerto Bolivar se
realizo la celebracion tradicional, con un
agasajo donde asociados y colaboradores
del Fondo celebraron con aperitivos y
buenos deseos sus 39 anos de servicio.

Nuestros asociados en Puerto Bolivar
uniéndose a la celebracion. .
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En la Sede Mina pudimos o
extender nuestra celebraciong™
a las oficinas administrativas °
y Colegio Albania llevando
la alegria de este nuevo
aniversario.

Barranquilla también fue sitio de reunién para nuestros asociados quienes llegaron a compartir
con nuestros colaboradores los buenos deseos de crecimiento y servicio solidario.

Agradecemos a todos nuestros asociados su permanencia y confianza depositada en
Fondecor. Sin duda seguiremos trabajando por el bienestar de nuestros asociados y esperamos
cumplir muchos anos de servicio, calidad y solidaridad.
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FONDECO

presente en el

XXI Congreso Nacional
de Fondos de Empleados

Analfe

Asociacién Nacional de -
Fondos de Empleados

V4

Del 27 al 29 de julio, la Asociacion Nacional de Fondos de Empleados (Analfe), llevé a cabo el XXI Congreso Nacional de
Fondos de Empleados “Tendencias de una nueva realidad para el Sector Fondista’, con el objetivo de integrar a las
organizaciones y sus representantes para socializar los nuevos retos y como responder a ellos. El evento se realizo en las
instalaciones del Hotel Las Américas y fue el escenario para hacer un profundo diagnostico del pais y la identificacion de
alternativas orientadas a enfrentar los retos sociales y economicos en el corto y mediano plazo.

En la mesa principal se reunieron Juan Carlos
Quintero, Presidente de la Junta Directiva de Analfe;
Vivian Carolina Barliza lllidge, Superintendente de la
Economia Solidaria;  Miller  Garcia  Perdomo.
Presidente Ejecutivo de Analfe; Rafael Gonzilez,
Director de la Unidad Administrativa Especial de
Organizaciones Solidarias; Olga Lucia Velazquez,
Primera  Vicepresidenta de la  Camara de
Representantes;  Maria  Fernanda  Carrascal,
Representante a la Camara; Juan Daniel Oviedo,
Director del DANE (hasta el 7 de agosto de 2022) y
Oscar Dario Pérez, Representante a la Camara.

Durante la jornada se desarroll6 una agenda
académica con la participacion de excelentes
conferencistas como Ismael Cala, expresentador de
CNN vy estratega de vida y emprendimiento, quien
en su presentacion con mas de 800 asistentes se
refirio a las necesidades de ejercer un liderazgo
motivacional en las organizaciones. Fue una charla
llena de anécdotas, experiencias y de vida y, sobre
todo, de evidencias en un mundo cambiante,
sorprendido constantemente por las innovaciones
tecnologicas y las transformaciones sociales,
economicas y culturales. En un universo Ismael Cala en su intervencién durante
fundamentado en la flexibilidad; quien no cambie y el congreso

este dlspuesto a actualizar sus
3 conocimientos se volvera analfabeta.
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En la intervencion de Juan Daniel Oviedo, director
del DANE, en su conferencia “Andlisis de la
situacion  economica y  social del pais
postpandemia’, elogio el aporte de los Fondos de
2 . Empleados a la construccion de capital social, el

o ‘*. | . beneficio a mas de 4.5 millones de hogares, y su
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resiliencia para salir adelante de la crisis originada
por el COVID-19, que elevo, a mediados del
2020, la tasa de desempleo al 219% vy finalizo ese
ano con una caida de la economia del 6.8%. A
pesar de ello reconocié también el aumento de la
pobreza extrema y la monetaria evidencia de un
Juan Daniel Oviedo / Director DANE retroceso social.

“El Director del DANE
elogio el aporte de los
Fondos de Empleados a
la construccion de
capital social”

.

Conversatorio panel econémico

Los asistentes tuvieron la oportunidad de escuchar el conversatorio dedicado al impacto socioeconémico que
generan las organizaciones fondistas en los trabajadores colombianos, bajo la moderacion de Néstor [iménez,
gerente del Fondo de Empleados de la Universidad de Los Andes. En este espacio intervinieron los gerentes de los
fondos Presente (Exito), Ricardo Vasquez y de Exprecar, Gloria Mesa, al igual que el presidente de la Junta Directiva
de Analfe, Juan Carlos Quintero y el presidente ejecutivo de la asociacion, Miller Garcia Perdomo, quienes
presentaron cifras muy reveladoras sobre el crecimiento del sector en los tltimos ocho anos y se analizaron tres
temas fundamentales: experiencias de éxito, crédito y ahorro, destacando la estrategia de escuchar a los asociados
y solucionar los problemas derivados del rechazo a la bancarizacion, asi como de combatir el ‘gota a gota’ como

solucion a las dificultades economicas.
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Para esta ocasion participaron en el evento varios representantes de Fondecor y miembros de nuestros cuerpos
colegiados, quienes aparecen de izquierda a derecha: Brayan Morro, Héctor Penaranda, Dicson Leano, Liliana
Magdaniel, becaria Talento Guaijiro; Indhira Jimenez, presidente de la Junta Directiva; Joyce Romero, Ana Egurrola,
Carolina Gomez, Claudia Banoy, Margarita Caballero, presidente del Comité de Control Social; Robinson Martelo,
Reinaldo Vargas, gerente general de Fondecor; Javier Jiménez, Max Guerra y Rafael Gomez.

En términos generales el congreso fue un espacio de aprendizaje en materia de liderazgo, retos, innovacion y
pensamiento creativo. Los asistentes mencionaron lo provechoso que fueron los conversatorios, Brayan Morro,
miembro de la Junta Directiva de Fondecor afirmo lo siguiente: “Este XXI Congreso de Analfe conto con expositores de
primera linea y con una nutrida participacion de congresistas que no solo mostraron la realidad economica del pais, sino que
también permitieron vislumbrar los posibles impactos politico-economicos del nuevo gobierno. Fue una gran experiencia que
nos ha dejado mayores conocimientos del mundo asociativo y varios ejemplos de caminos a seguir en la consolidacion del
fondo y su sostenibilidad en los proximos aiios”

En Fondecor seguiremos participando en este tipo de escenarios con el fin de enriquecer nuestros conocimientos
y conocer las tendencias de una nueva realidad para el sector fondista.
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Volvimos a la presencialicac ®

El pasado 19 de agosto, en un acto solemne se realizo la apertura oficial de la nueva sede de la oficina de Valledupar,
la cual estd ubicada en el Centro Comercial Megamall. A la recepcion asistieron varios asociados que residen en la
ciudad de Valledupar junto a sus familiares, quienes manifestaron estar muy contentos por la apertura de esta oficina.
‘Excelente, lo mejor que el fondo ha hecho, debido a que el Centro Comercial Megamall esta muy bien ubicado. Ademads, aca
se pueden realizar otras diligencias, como hacer compras, ir a la farmacia, entre ofras cosas. Me alegra mucho fener nuestra
oficina aca debido a que estamos seguros y tenemos la tranquilidad de dejar nuestro vehiculo en un parqueadero”, comenté
nuestro asociado Jorge Luis Ojeda Ortiz.

En Fondecor nos sentimos muy satisfechos con este nuevo espacio disenado para la atencion de nuestros asociados
de Valledupar y los alrededores. Sin duda esta nueva oficina proporcionara tanto al fondo como a sus asociados
numerosas ventajas y oportunidades al ampliar la produccion y permitir un mayor alcance en la cobertura de sus

SErvicios.
e sllla na b e rllla @ Recuerda que nuestra oficina en Valledupar

S¢ encuentra en

Nuesiras

Q Planta baja del CC Megamall,
| ubicado en la Calle 16 Carrera 19B

o Horarios de Atencién: Lunes a Vnernes
' de 8:00-11:30 a.m. y 1:30-5:00 p.m.



. S

Revista Fondo de Empleados del Cerrejon

® .‘
{Fonpecon

FAMILIAZ nicon

SOLIDARIDAD::
UNIDAD:.c

) 1
¢ p— ;
Oficina Fondecor/ Sede Valledupar

— -
N //

N\

Oficina Fondecor/ Sede Valledupar

oy

® ’T.
SONDECOR

De izquierda a derecha; Robinson
Martelo, miembro de la junta directiva;
Joselid Daza, Asistente de
Comunicaciones;  Carolina  Barros,
Asesora de Servicio al Asociado; Héctor
Penaranda, Subgerente Administrativo y
Financiero y Laura Forero,
Coordinadora de Bienestar (e).
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El brindis inaugural estuvo a cargo de El senor José¢é Guerra, socio fundador de
Dicson Leano, miembro del Comité de Fondecor tuvo el honor de realizar el corte de la
Control Social de Fondecor. cinta en compania de Héctor Penaranga,
Subgerente Financiero y Administrativo de
. Fondecor.
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Fondecor renueva polizas
,4 7 de Grupo Sura, Recordar y
Equidad Seguros.

GRUPO

N
SU ra \ B kecoron ‘

‘GRUPO RECORDAR UldOd
sfguros

\\

Teniendo en cuenta nuestro compromiso con todos los asociados y sus familias, luego de realizar el proceso
competitivo entre las companias aseguradoras, con relacion a la Poliza de Vida Grupo y Deudores, se decidio
continuar la alianza con la compania SURA con quienes se logré negociar la renovacion bajo las siguientes
condiciones:

Coberturas Edades de ingreso y permanencia

Cobertura de Muerte por cualquier

causa, incluyendo suicidio y Edad méaxima de
homicidio, y sin exclusiones mgreso o

aumento de valor Edad de
asegurqdo o permanencia

crecimiento

Amparo por Desmembracién o
inutilizacién por accidente o Vida 70 afios 80 afios
enfermedad. |

Valor asegurado hasta méaximo Desmembracion o
$400.000.000 millones de pesos inutilizaciones por 60 afios 65 anos
accidente o enfermedad

El asegurado puede escoger

libremente sus demds beneficiarios Enfermedades graves 60 afios 65 afios

(5] Tenga en cuenta que estas condiciones son efectivas a partir del 1ro de agosto de 2022 y que, debido a la alta
siniestralidad presentada en las Oltimas vigencias, incluida la emergencia sanitaria por Covid-19 a nivel mundial, se originé
el incremento del valor de las primas.

4

\ Péliza Vehicular Equidad Seguros y
" Seguro Exequial Grupo Recordar

Asi mismo queremos contarles que renovamos la poliza exequial con el Grupo Recordar con el fin de prestar la
mejor ayuda para coordinar los detalles del servicio funerario y la poliza vehicular con Equidad Seguros para
proteger tu vehiculo de robos y danos materiales con nuestro seguro contra todo riesgo. Las renovaciones de Grupo
Recordar fueron efectivas a partir del Iro de agosto y la de Equidad Seguros a partir del 30 de agosto del presente
ano.

P‘




) Actualiza tus datos personales
&) Acumula puntos
&) Participa por premios

‘P. & Conoce mas nuestra pagina web:
QGHPI:ZPCOB www.fondecor.org.co
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Tener un vehiculo puede ser sinonimo de comodidad,
lujo, facilidad, ingresos, gastos, riesgos, etc. Para el ser
humano un automovil puede tener diversos
significados, hay personas que lo ven como una pasion
porque aman la velocidad y no falta quien considera
que un carro siempre serd estatus. Lo cierto es que los
vehiculos se han convertido en un producto
importante en la vida de las personas. Cuando alguien
adquiere un automovil la tendencia es publicarlo en
sus redes sociales con la tipica frase: “bienvenido al
nuevo miembro de la familia”.

Para recorrer nuevos caminos solo o con tu familia en
busca de nuevas aventuras debes hacerlo en un
automovil que tenga todas las capacidades: Un buen
motor, comodidad, que puedas guardar todo lo que
quieres sin necesidad de preocuparte por el espacio.
iTodo en un mismo auto! Sin tener que pedirle a un
amigo o un familiar que lleve su carro para que puedas
tener una satisfaccion completa. En Fondecor sabemos
que un carro puede ser la materializacion de un sueno
y el fruto del trabajo de varios anos, es por ello que a
nuestros asociados les ofrecemos el Crédito de
Vehiculo el cual puede financiar hasta el 100 % de tu
compra de tu carro nuevo y hasta un 80 % para carros
usados. Con este crédito puedes administrar tus cuotas
de hasta 72 meses de plazo con una tasa baja la cual se
maneja de acuerdo al D.T.F semanal, ademas no
requiere tener antigiiedad minima como asociado al
Fondecor.

i

E=EESSET oy
Pensando en ofrecer un servicio integral y en tu seguridad,
Fondecor no solo te ofrece la opcion de financiamiento,
sino que ademads encuentras entre nuestros productos la
poliza de seguro todo riesgo para proteger tu automaovil
de robos y danos materiales, asi como la financiacion de la
compra del SOAT.

Si ya has logrado mantener tus ahorros con tu Fondo por
medio de un crédito, ahora es momento de elegir cul
auto es el indicado. Es una estrategia muy inteligente el
comparar, indagar y tener varias opciones incluso de un
auto que cumpla con caracteristicas parecidas, pero en
diferentes marcas.




Revista Fondo de Empleados del Cerrejon

idad de Vida

Aprovecha nuestros convenios con los concesionarios Country Motors (Chevrolet) y Janna Motors (Mazda y Ford)

para que puedas revisar los precios, el tamano, cilindraje, ahorro de combustible, garantias y los servicios de tecno
mecanica entre las opciones que te presenten.

Viaja comodo y seguro con tus seres queridos, si estas
pensando en comprar un vehiculo en Fondecor hacemos

ese sueno realidad porque transportarte en un carro propio
trae muchos beneficios a tu vida y a tus rutinas diarias.

/ COMO ELIJO y
EHICULU IDEALPARAMIY

Antes de empezar la bUusqueda de tu vehiculo
hazte estas preguntas:

¢Para qué voy a usar mi auto? (Objetivo).

eDonde lo utilizarias usualmente (Ciudad o Viajes)?¢
¢Cudntas personas conforma mi nicleo familiar?

¢Cudles son esas caracteristicas que deseo de mi vehiculo?

(Velocidad, comodidad, Ecofriendly, consumo bajo de gasoling, etc.)
¢Qué tipo de vehiculo busco? (Deportivo, Hatchback, Sedan, familiar, etc.)
r £ . r @
Y por ultimo, 2Qué tan rentable es? S
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Bienestar

Fondecor, a través de su programa de Bienestar Social,
desarroll6 la Feria "Emprendo con mi Fondo™ los dias 19 y 20 de
agosto en la plazoleta del centro comercial Mega Mall en Valledupar,
donde hicieron presencia un total de [7 emprendedores pertenecientes al programa de Emprendimiento de Fondecor
y al Programa Acelérate 2.0 de la Camara de Comercio de Valledupar.

Para esta version contamos con el apoyo de MinTIC con su programa CEmprende e Innpulsa, el Centro Comercial
Mega Mall, La Fundacion Universitaria del Area Andina y la Camara de Comercio de Valledupar. La apertura del evento
se hizo con unas palabras a cargo de: Hector Penaranda, Subgerente Financiero de Fondecor; Laura Forero,
Coordinadora de Bienestar (e) de Fondecor y José Sierra, Gerente del Centro Comercial Mega Mall, quienes expusieron
los principales objetivos de la Feria.

El 19 de agosto de 2022 se abrieron los stands de los emprendedores desde las 9 de la manana. A lo largo de la jornada
se dictaron talleres de Imagen Corporativa y Exhibicion de Productos a cargo de Innpulsa y la Camara de Comercio de
Valledupar. Posteriormente, en el marco de la feria Emprendo con mi Fondo se realizo la celebracion del cumpleanos
nimero 39 de Fondecor, un espacio en el que se resalto la labor e historia del Fondo a través de un video. Finalmente
terminé el primer dia de feria con la presentacion de las piloneras del Grupo de Danzas Kumbé de la Fundacion
Universitaria del Area Andina.

1 ; Fondo de Empleadas del Carregdn
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La preparacion para nuestros emprendedores continuo el
sabado 20 de agosto con el taller de emprendimiento a
cargo de la Camara de Comercio. Para nuestros asociados
asistentes a la feria, la programacion de este evento no s6lo
incluia la exhibicion de los productos, sino que ademas
tuvieron la oportunidad de participar en actividades
recreativas como el juego “Pasaje Fondecor”, liderado por el
loselid Daza, Asistente de Comunicaciones, donde a través
de una manera interactiva podian demostrar sus
conocimientos del fondo y ganar premios.

La tarde del sibado dio paso a las actividades culturales, como lo fue el Café a Fondo, un espacio organizado
principalmente para nuestros asociados pensionados, quienes a disfrutaron de una tertulia haciendo un recorrido por el
vallenato de ayer en compania de Stella Duran Escalona y Carlos Llanos Diazgranados. Jorge Luis Ojeda Ortiz, asociado
pensionado nos contd que ‘el Café a Fondo, fue una buena experiencia donde se conocio la historia de algunas canciones
vallenatas tradicionales, las cuales fodavia siguen siendo exitosas. El encuentro de los pensionados con Stella Durdan y Carlos
Llanos, nos muestra que a pesar de los arios podemos seguir vigentes, dando a conocer la experiencia que dan los arnos. El
Vallenato tradicional es muy importante, ya que nos muestra la vivencia y costumbres de los juglares pioneros de este género
musical. La feria de emprendimiento fue un evento muy bueno, ya que los emprendedores, nos muestran sus iniciativas, se les da
una oportunidad para crecer y mejorar sus ingresos. Ademas, se dan a conocer a la comunidad’”
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Bienestar

Terminado el Café a Fondo inici6 un Show de Ballet se realizo una tertulia con Stella Duran, que fue el café a
y Gimnasia Ritmica con las bailarinas de la academia ~ fondo. Pudimos disfrutar de un show con el artista vallenato
Monica Maldonado y una pasarela de moda con los Simon Figueroa vy el baile de las piloneras que es algo muy
disenos y peinados de las emprendedoras, Shantal autoctono de la region. Con respecto a los emprendimientos
Sdnchez, Marce Grisales y Zahaira Torres. Para me gusto mucho ver a cada emprendedor comprometido, la
terminar nuestra feria se realizaron varias rifas entre feria fue una exposicion del talento que tenemos en
nuestros asistentes, otorgando como premio mayor Fondecor porque habia artesanas, disenadoras, estilistas
51.000.000 de pesos, donde la ganadora fue la profesionales y muy buenas vendedoras. Esperamos que el
emprendedora Dayana Gamez, esposa del asociado  fondo siga apoyando a los emprendedores y realizando este
Oscar Romero. Finalmente, la feria cerré con la tipo de eventos”. Expreso Félix Jimenez, asociado.

presentacion musical del artista vallenato Simon
Figueroa. “Asisti a la Feria Emprendo con mi Fondo mi
familia y fue un evento muy bien organizado, nos gusto
mucho que integro toda la cultura vallenata debido a que

Con respecto a los emprendedores el balance de ellos fue muy positivo y resaltaron que se encuentran
agradecidos con el fondo por esta oportunidad. Maileth Perez, creadora del emprendimiento Divina Class, nos
expres6 que ‘en cuanto a la feria para mi fue una experiencia mdgica porque pude conocer a mis amigos
emprendedores. Este es mi tercer ano consecutivo en la Feria Emprendo con mi fondo y espero estar por muchos aiios
mas porque es un evento bonito en donde podemos dar a conocer nuestros productos. Gracias a la gran familia
Fondecor, a los asociados vy a los directivos’

Como Fondo seguiremos apoyando a nuestros emprendedores y extendemos la invitacion a todos los
asociados y beneficiarios a vincularse en el Programa Emprendo con mi Fondo para que juntos podamos
avanzar en ese sueno que paso a paso va convirtiéndose en realidad.

F‘ONDECOR
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Bienestar

Un premio a los mejores puntajes

en las Pruebas Saber 11
Calendario B

Las Pruebas Saber 11 son un instrumento de evaluacion estandarizada que sirve para medir el grado de desarrollo en
competencias generales y especificas de los estudiantes. En Fondecor sabemos que la educacion es uno de los factores
que influye en el avance y progreso de personas y sociedades, por esa razon premiamos el esfuerzo de nuestros
beneficiarios a través del Reconocimiento Prueba Saber 11 Calendario B.

Por medio de una convocatoria abierta para hijos de asociados, se seleccionaron 2 estudiantes que lograron el mas alto
puntaje dentro de un percentil igual y/o superior a 96, en las Pruebas Saber 11 Calendario B, realizadas el pasado 22 de
marzo de 2022. Los ganadores de este reconocimiento fueron: Isabella Sofia de la Ossa Arino y Juan Camilo Céceres
Pardo a quienes el Fondo les hizo entrega de un computador portatil como

premio de sus excelentes resultados.

ISABELLA SOFIA DE LA OSSA ARINO

GRADUADA DE LA FUNDACION COLEGIO BILINGUE DE VALLEDUPAR

Es hija del asociado Argemiro de La Ossa. Isabella es una joven espontanea,
carismatica e inteligente, quien se expresd de esta manera al recibir su premio:

‘Gracias por este lindo detalle ya que es el mejor reconocimiento intelectual que le pueden hacer a una persona, yo sé que este
premio me lo concedieron por obtener una calificacion alta en las Pruebas Saber 11. Quisiera decirle que deben seguir impulsando
y valorando el esfuerzo de los jovenes que hacen este examen. Ademads, es un estimulo intelectual y necesario ahora que iniciamos
nuesira carrera universilaria’.

JUAN CAMILO CACERES PARDO

GRADUADO DEL DEL COLEGIO ALBANIA

» Es hijo del asociado Pedro Caceres. En su acto de entrega recibio el computador de
parte del miembro de la Junta Directiva de Fondecor, Robinson Martelo y de la
Coordinadora de Bienestar (e) Laura Forero. Durante el encuentro, el padre de Juan Camilo tomo la palabra para
agradecer por el detalle diciendo lo siguiente: “Gracias al Fondo por este incentivo para mi hijo, como siempre demostrando
s compromiso con cada uno de nosotros y nuestras familias. Mi esposa y yo nos sentimos agradecidos con ustedes por este
premio para Juan Camilo, debido a que un computador es de gran ufilidad para los jovenes durante sus estudios”

Con estos reconocimientos el Fondo esta premiando la disciplina y la dedicacion en el
estudio con el interés de incentivar a que los jovenes visualicen la educacion como pieza
clave para su presente y futuro.

’o
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* TRABNJANDO POR
LO CALIDAD EDUCATIVA

DE LA GUAJIRA

En el mes de septiembre la Fundacion Fondecor conmemord 15 anos de creacion. Desde 2007, esta organizacion sin
animo de lucro ha implementado distintos programas sociales con el fin de mejorar la calidad educativa del

Departamento de La Guajira.

Desde sus inicios hasta el dia de hoy ya son mas de 30,000 guajiros beneficiados por los diferentes programas de gran
impacto social. En la actualidad la Fundacion Fondecor tiene los programas: Talento Guajiro, +Digital, Escuela Integral,
Voluntariado y Akilaaja. A través de becas universitarias, capacitaciones virtuales a estudiantes y docentes, proyectos
de voluntariado a comunidades, y entrega de diferente tipo de donaciones, la Fundacion Fondecor reafirma el

compromiso que tiene con el Departamento.

Talento Guajiro, es un programa que busca facilitar el acceso a la educacion de estudiantes guajiros de bajos recursos
y con excelente promedio académico. Se han beneficiado mas de 70 jovenes llenos de suenos y metas, con ganas de
convertirse en profesionales integrales.Uno de esos becarios es José Herrera, quien afirma lo siguiente:

‘Hace 6 meses recibi la noticia de que era beneficiario de la beca Talento Guajiro de la

Fundacion Fondecor. Estoy muy agradecido por la oportunidad que me brindaron, porque

P es un beneficio que me ha permitido estudiar con mejor calidad. No puedo decir otras
Gy/ » z 5 2 A ”

ralentofuging palabras mas que jGracias!

FUNDACION FONDiCOR

Por otro lado, +Digital busca brindar formacion y herramientas para el uso vy
aprobacion de las TIC a docentes, estudiantes y distintas comunidades de La Guajira. En
el 2021 con el fin de seguir fortaleciendo la formacion digital del Departamento, la Fundacion Fondecor firmé convenio
con la Fundacion Telefénica Movistar donde han beneficiado a mas de 2500 personas. Belkis Mejia, docente
beneficiaria nos cuenta su experiencia:

‘La capacitacion de +Digital fue excelente. Tuvimos unos aprendizajes muy significativos, que llevandolos a la prdctica pude
encontrar resultados positivos.”

3%
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En cuanto a Voluntariado, la Fundacion Fondecor ha
beneficiado en estos dos tltimos anos cerca de 2000
personas con distintos proyectos que buscan promover el
crecimiento de cada una de las comunidades del
Departamento de La Guajira. Sandra Duarte, miembro de la
comunidad de Guamachito, cuenta lo beneficioso que ha
sido para ella este programa:

“Quiero agradecerle a Dios, al grupo de Voluntarios y equipo de
trabajo de la Fundacion Fondecor por la oportunidad vy el
conocimiento adquirido en la Capacitacion del programa
Desarrollo de Competencias Digitales, la cual ha sido de buen
provecho en conocimiento  fortalecimiento y habilidades.
Acciones como estas son necesarias en la sociedad para
contribuir de manera positiva al conocimiento y crecimiento
personal del mismo. Gracias Infinitas.”

Por parte de Escuela Integral, desde el ano 2021 la Fundacion
realizo un convenio con la Fundacion Terpel y pudo llevar a
cabo la metodologia "Disena el cambio™ con el objetivo de
ofrecer a ninos y jovenes la oportunidad de expresar sus
ideas para asi crear un impacto en sus comunidades. Desde
ese entonces se han beneficiado cerca de 1178 personas y
Carlos Arturo, profesor de la Institucion Educativa Nuestra
Senora del Carmen, nos cuenta su experiencia:

‘En la Institucion nos encontramos muy contentos con el programa Disena el Cambio de la Fundacion Fondecor, el cual
mediante capacitaciones nos brindaron muchas herramientas para crear proyectos que puedan mejorar positivamente en
nuestros estudiantes, los cuales son nuestra razon para progresar y aprender cada dia cosas nuevas.”

Otro de los programas es "Akilaaja™ (Ayudar en wayunaiki) cuyo principal objetivo es brindar bienestar social a
poblaciones vulnerables de La Guajira. Desde el ano 2020 se han beneficiado mas de 3000 personas pertenecientes
a los distintos municipios del Departamento.

Estamos muy felices porque ya son 15 anos trabajando por la educacion del Departamento a través de nuestros

programas sociales de alto impacto. Juntos seguiremos aportando a la educacion de La Guajira para que asi mas
personas puedan formarse y convertirse en los profesionales integrales que desean ser.

\FELIZ nNIUERSORION
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H "OS para

Una iniciativa que beneficiara a la
educacion de los guajiros

FUNDACION
FONDECOR

La Fundacion Fondecor invita a los asociados a Fondecor, empleados y exempleados de Cerrejon, ademas
del publico en general a vincularse a la Campana Hilos para educar.

La campana busca sensibilizar a las personas para que con su aporte nos ayuden a tejer programas sociales
para la mejora de la calidad educativa de jovenes y comunidades guajiras.

Las personas que deseen donar pueden hacerlo de las siguientes formas: g T

1. Descuento por némina: El empleado de Cerrejon debe autorizar un descuento por nomina especificando
la cantidad mensual a donar.

2. Por libranza: El asociado autoriza descontar de su crédito un monto minimo como donacion.

3. En efectivo o transferencia: Si el donante desea realizar su donacion en efectivo debera acercarse a la
oficina de la Fundacion Fondecor, en La Mina/La Guajira, para dar su aporte de manera fisica. En caso de
realizar su aporte por transferencia deberd hacerlo en la cuenta de ahorro de donaciones niimero

026159889 del banco BBVA, a nombre de la Fundacion Fondecor NIT 900177579-7.

En agradecimiento a su donacion, la Fundacion Fondecor le entregara una manilla con
un cactus, que representa una fuente de éxito personal y una gran capacidad para la
conquista de los objetivos. Ademas, de la manilla se les obsequiard una tarjeta con
distintos testimonios de nuestros becarios Talento Guajiro, para que el donante
pueda conocer alguna de las historias y asi portar con orgullo ese simbolo que

indica que se convirtio en un hilo que tejera miles de puertas a los mas necesitados
del Departamento.

En caso de requerir alguna
informacién adicional por
favor comunicarse al correo

% info@fundacionfondecor.org.co

o al teléfono
\‘ (5) 3319574 ext 2012

\ Fonda de Empleados dd Cerrapon
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buenos habitos y el
bienestar de nuestros
asociados.

En Fondecor nuestra prioridad es el bienestar de
cada uno de nuestros asociados, es por eso que
siempre estamos buscando la mejor ruta para
acompanarlos en todo momento. En esta
ocasion hemos extendido lazos de union con los
clubes y el programa de Cerrejon en Movimiento
con el fin de aportar nuestro granito de arena en
los eventos que se realicen para integrar y recrear
a los asociados y sus beneficiarios.

El 4 de junio, el 2 de julio y el 9 de julio
apoyamos unas integraciones promovidas por el
Club Sointer, estos encuentros permitieron que
los asociados compartieran con toda su familia y
companeros del mismo grupo de trabajo.
Fondecor hizo presencia con unas dinamicas y
actividades de recreacion las cuales ayudaron a
propiciar un rato diferente y un ambiente
agradable en las integraciones.

De la misma forma hicimos parte del V Seminario
de la Cultura del Cuidado, un evento liderado - ad o , _
> Nl agirio de-la Culfura'del cuidado®
por el programa de Cerrejon en Movimiento y la " / Ribh&cho ‘
Gerencia de Salud y Seguridad de la compania. El =
dia 21 de julio estuvimos en el Auditorio Makuira
en La Mina y el 22 de julio de 2022 en el Centro
de Convenciones Anas Mai en la ciudad de
Riohacha. Como Fondo apoyamos este evento
porque consideramos que es indispensable
generar un fortalecimiento de la cultura de la
salud por medio de diferentes acciones, por esa
razon realizamos una dindmica enfocada en el
tema del cuidado, acompanado del sorteo de una
bicicleta cuya ganadora fue Ana Karina Peralta
Cordero, quien manifesté su emocion con estas
palabras: “Gracias Fondecor por esta bicicleta y por
apoyar este tipo de eventos, me siento muy contenta
por ser la ganadora de esta bicicleta y estoy
orgullosa de Fondecor”.
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Para el dia 23 de julio de 2022 apoyamos una
Rumbaterapia con el objetivo de promover un
estilo de vida saludable para nuestros asociados y
sus beneficiarios. La actividad fue organizada a
través del Centro Comercial Viva Wajira vy
SmartFit. En las horas de la manana llegaron
nuestros asociados y otros invitados a bailar al
ritmo de la cumbia colombiana. Este fue un
encuentro maravilloso donde hubo desborde de
alegria por los participantes al hacer ejercicio por
medio del baile. "Muchas gracias Fondecor por
apoyar esta actividad deportiva, la cual es muy
, importante para conservar un estilo de vida

Fondecor presente con nuestros asociadds saludable, gracias al fondo por este aporte al
| o ioRumbgierapth: Colopbiogy deporte”, menciond Isabelle Palacio, beneficiaria
de Fondecor.

Asi mismo nos hemos articulado a la Carrera 5k
del programa “Cerrejon en Movimiento™ el 2 de
junio hicimos parte de las 5k Mushaisa y el 28 de
agosto estuvimos en la 5k Riohacha. Con un
patrocinio en los premios, entrega de medallas,
stand saludable y dindmicas para los asistentes
formamos parte de este encuentro deportivo. Los
asociados estan satisfechos con el aporte de
Fondecor en la Carrera, asi lo manifestd Alberto
Gonzalez: “Gracias a Fondecor por estar presente en
la Carrera 5k, de verdad nos alegra ver al Fondo en
las actividades. Que grato saber que estan apoyando
estas iniciativas. Para mi como asociado es un
orgullo porque el Fondo es nuestro y queremos estar
mads cerca de él’.

Premiamos la disciplina y compromiso
de los participantes de las 5K
er@phacha y Mushaisa.

En Fondecor vamos a seguir haciendo alianzas
que nos ayuden a aportar al bienestar de nuestros asociados.

po
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C (f;'/ Define una meta

R

iToma nota de todo el
Ahorrar es mds facil cuando se tiene un

propdsito en mente. Tal vez estés pensando en ‘A : . dinero que reCibaS g

€es0s guayos gque viste o esos patines con los

que quieres entrenar y no puedes esperar gaste S!
hasta tu cumpleanos o navidad para recibirlos.

El primer consejo que te damos es mantener

ese objetivo en mente y empezar a destinar En un cuaderno anota el dinero que recibes y

una parte de lo que recibes, ya sea por us del otro lado el que gastas. De esta manera
e o s d'enho de xic puedes darte cuenta si estds gastando de mds

alcancia asi, por ejemplo, si recibes de tus en compras innecesarias que te alejan de tu

padres $5.000, guarda $3.000 en tus ahorros. meta. Por ejemplo, puedes darte cuenta de
que estds gastando de mdas en los dulces vy

mecato que compras en el recreo. Aqui la
clave es ser constante y disciplinado.

Busca ingresos

Q} e
: adicionales
X Visualiza tu meta

Con tu familia o vecinos puedes acordar realizar

tareas como pasear a los peros, cortar el

recibas un ingreso adicional a lo que tus padres | R o corto plazo. Puedes utilizar una fotografia,
siempre te dan. La idea es que este ingreso | - en caso este sea algo material, o escribirlo en

vaya directamente a tus ahorros, lo que | . un lugar visible. iEsto senird para motivarte

permitiia acortar el tiempo para comprar eso - diariamente y caminar hacia tu metal
que tienes como objetivo.

(,Te sobré dinero después de comprar lo que
te habias propuesto? No lo gastes enseguida,
guardalo y empieza de nuevo, asi siempre
tendrds un recurso para comprar las cosas
que fe gustan y por qué no, invitar a tus
papitos o hermanitos a un helado o una tarde
de cine.
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