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Quiero iniciar  agradeciendo a todos 
los asociados que participaron en 

la Trigésima Cuarta Asamblea  General 
el pasado 31 de marzo, tanto a los  
asistentes como a los representados, ya 
que  se dio la conformación del quórum 
para la realización  de la misma. El 
desarrollo de esta asamblea fue un buen 
ejemplo de la democracia que  ejercemos 
en nuestra comunidad.   La dinámica 
que se evidenció para la elección de 
los miembros pertenecientes a los 
cuerpos colegiados, (Junta Directiva, 
Comité de Control Social y Comité de 
Apelaciones), enaltece el interés de 
nuestra colectividad por participar en 
los designios de su fondo eligiendo a 
quienes los representen.

Tenemos una nueva Junta Directiva 
en cuyas manos se encuentra el 
direccionamiento del Fondo para un 
período de 2 años, periodo en el que 
se continuará   con la ejecución de 
los planes de acción acordados en 
la Junta anterior, consignados en el 
plan estratégico corporativo lo cual  
convierte en un compromiso el continuar 
la labor para que siga funcionando y 
creciendo nuestro fondo.   También se 
emprenderán acciones como respuesta 
a las fluctuaciones del mercado y de 
la economía aprovechando todas las 
ventajas que se presenten con estas 
variaciones.

Cada año los retos para Fondecor 
son mucho más grandes,  vivimos en 
un mundo globalizado con mercados 
dinámicos que provocan altibajos 
en la economía nacional, y es esa 

misma volatilidad  la que nos impulsa a 
buscar estrategias y metodologías para 
responderle a nuestros más de 4.000 
asociados por un buen servicio y la 
sostenibilidad del fondo.

Este año el Instituto Colombiano de 
Normas Técnicas, ICONTEC, nuevamente 
nos auditó y renovó nuestra certificación 
de la calidad por un periodo de dos años. 
Acción administrativa que asumimos como  
una muestra más de nuestro compromiso  
en la búsqueda de  la excelencia y 
protección de los intereses de cada uno 
de los miembros de esta organización de 
economía solidaria. Desde este editorial 
agradezco a todos quienes hacen posible 
seguir certificados.

Aprovecho esta oportunidad para 
mencionarles que  veo con inquietud  que   
existe un  alto nivel de endeudamiento. 
En un sondeo que se realizó en unión 
con otros fondos y cooperativas que 
ofrecen sus servicios a empleados de 
la Compañía, encontramos que esta 
situación abarca un grupo de  casi 400 
compañeros, y que en promedio cada 
uno debe aproximadamente unos 97 
millones de pesos,  sumando en total una 
cartera de 39 mil millones de pesos. Una 
cifra alarmante que perjudica también el 
bienestar de sus familias.

Entendemos cuando las deudas son 
originadas por causas desafortunadas o de 
fuerza mayor, tales como enfermedades, 
calamidades domésticas, negocios 
fallidos; pero en otras ocasiones las 
deudas son adquiridas para complacer 
excentricidades, o gustos personales.

Una de nuestras funciones sociales,  
está enfocada a fortalecer el patrimonio 
de nuestros asociados, por tanto, lo 
que queremos evitar es que esos 
recursos, los cuales han trabajado con 
mucho sacrificio se vayan por la borda 
en elementos o servicios  ostentosos 
que pueden ser remplazados por otros 
que cumplan  con satisfacer la misma 
necesidad.

Hacemos extensiva una invitación para que 
cada uno analice  su  situación financiera 
y busque orientación profesional si así lo 
considera, para   sanear sus  deudas que le 
darían  tranquilidad emocional y por ende, 
un mejoramiento real de  calidad de vida.

Los invito entonces a disfrutar del 
contenido de nuestra revista, dejándoles 
un saludo cordial y solidario.

Nasser Obando 
Presidente Junta Directiva

Editorial
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Gestión

Siempre recae en los padres la 
responsabilidad de administrar las 

finanzas familiares, así como formar 
a los hijos con respecto al dinero. 
Ellos aprenden a ahorrar observando 
el manejo cotidiano que realizamos 
en el hogar, así mismo, los más 
jóvenes pueden aprender a ahorrar su 
propio dinero y acostumbrarse paso 
a paso a ser responsables con lo que 
reciben. Si los hijos son enseñados 
con responsabilidad desde su niñez, 
estarán preparados para lograr 
seguridad financiera como adultos.

Iniciamos con el más pequeño de la 
familia: el bebé. Es claro que durante 
su estancia en el vientre materno solo 
recibe el bienestar de su madre, pero al 
nacer el ejercicio de ahorrar se realiza 
en todo lo que compremos para él. Hoy 
contamos con más elementos para 
hacer más fácil el cuidado de un bebé, 
aunque algunos resultan útiles y muy 
prácticos, otros sólo sirven para ocupar 
espacio en el armario. Además, hay 
cosas en las que podemos ahorrar, y 
otras por las que no vale la pena pagar 
de más.

Aunque un niño de 4 años sabe 
muy poco de las matemáticas de un 
hogar, los padres pueden empezar a 
enseñarle que el dinero tiene límites 
y que todas las cosas tienen un 
precio. Un buen ejercicio es llevarlo 
al supermercado y pedirle que elija 
un tipo de cereal, explicándole a 
continuación las diferencias de costo 
y beneficios; lo mismo podemos hacer 
al comprar juguetes, mostrándole 2 o 
3 pero haciendo énfasis en el precio 
y en los límites del dinero, antes de 
permitirle elegir uno.

Así mismo, mientras crecen los hijos 
es importante contarles acerca de 
nuestro trabajo, y explicarle que lo 
hacemos para ganar dinero. Incluso es 
recomendable darles la oportunidad 
de ganar cantidades pequeñas por 
hacer algunas labores en la casa, 

ALGUNAS DE 
LAS VENTAJAS 
DE AHORRAR 
EN FAMILIA
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"
“

enseñándolos a ahorrar para un 
propósito específico. Es importante 
que los ayudes a contar sus ahorros 
con regularidad, lo cual les servirá 
como incentivo para lograr sus metas. 
Cuando tengan dinero suficiente para 
comprar algo, acompáñelos a la tienda 
y enséñeles lo que puede comprar con 
el dinero que tienen.

Al cumplir 9 a 12 años algunos padres 
eligen darle a su hijo pequeños montos 
denominados "domingos," o mesadas 
semanales. La mesada puede ser una 
herramienta buena para enseñarle 
cómo ahorrar y gastar bien el dinero. 
Es conveniente que los padres tomen 
un tiempo para orientar a su hijo acerca 
de cómo darle un buen uso al dinero 
recibido. Vale la pena no olvidar quién 
decide cuánto se da en la mesada: 
no es el hijo, sino el padre. El joven 
también puede aprender la noción de 
negociación cuando pida más dinero, a 
lo que el padre no está obligado a ceder, 
y mucho menos ante el argumento de 
que sus amigos reciben más.

Lo anterior da pie para enseñarle que 
si bien hay un sentido común que guía 
a los padres, existen diferencia de 
criterios. Podemos cambiar el tema 
animándole a donar juguetes, por 
ejemplo, para educarlo así sobre la 
importancia de la generosidad.

Ejercite a su hijo dándole a conocer los 
precios de lo que desea, para inculcarle 
el sentido del valor de las cosas. En 
forma complementaria, enséñele a 

comprobar los precios de las cosas que 
le interesan. Permítale ayudar a hacer 
una lista antes de ir al supermercado, 
incluyendo los alimentos que le gustan, 
y al comprar limítense sólo a lo que 
anotaron.

Jugar sobre el tema de ahorrar también 
puede ser didáctico y divertido. Hay 
juegos de mesa como Monopoly, por 
ejemplo, que toda la familia puede 
jugar al tiempo que aprende cómo 
ganar, ahorrar e invertir el dinero.

La mayoría de los niños de 10 a 12 
años pueden entender cómo utilizar el 
banco. Con su propia cuenta bancaria 
nuestro hijo puede aprender cómo 
hacer el balance, o depósitos, e incluso 
le podemos enseñar cómo funciona el 
interés. Es buena idea ir al banco con él 
y permitirle hacer depósitos o retiros, 
con nuestro permiso, claro está.

También podemos hablar con él acerca 
de metas financieras y enseñarle la 
diferencia entre las metas pequeñas y 

las más grandes. Convendría hablarle 
de las cosas pequeñas que quiere 
comprar pronto, como el reproductor 
de música más reciente de su grupo 
favorito; así como de las cosas más 
caras que quiere comprar: una bicicleta, 
o una consola de video juegos, y sobre 
las cuales le podemos inculcar la 
necesidad de ahorrar para hacerse a 
ellas.

Los adolescentes de 16 o 17 años, con 
supervisión de sus padres, ya están 
listos para practicar con una cuenta 
corriente, usar cheques o una tarjeta 
de débito. Es buena idea mantener 
una cuenta separada con poco dinero 
para que usen la tarjeta, así como una 
cuenta de ahorros aparte con la que no 
puedan usar la tarjeta. Si todo va bien, 
podemos considerar facilitarles una 
tarjeta de crédito con límite pequeño. 
Si practican con cheques y tarjetas, 
mientras viven con la familia, pueden 
establecer buenos hábitos que les 
ayudarán a evitar la crisis financiera que 
sufren tantos estudiantes universitarios.

Si los hijos son enseñados 
con responsabilidad desde 

su niñez, estarán preparados 
para lograr seguridad 

financiera como adultos.

Es conveniente que los padres tomen un tiempo 
para orientar a su hijo acerca de cómo darle un 

buen uso al dinero recibido.

"
“
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Como todos los años, en dicha Asamblea se toman 
decisiones importantes que direccionan el funcionamiento 

del Fondo, y en esta oportunidad se sumó la elección de los 
miembros de los Cuerpos Colegiados, por lo que aprovechamos 
la oportunidad para felicitar a quienes resultaron elegidos.

Para participar como miembros de Junta Directiva se 
inscribieron 19 candidatos; 6 para integrar el Comité de 
Control Social, y 2 sometieron sus nombres para Revisor 
Fiscal. Los integrantes del Comité de Apelaciones fueron 
elegidos por aclamación de los asambleístas. 

Durante la jornada se presentó el Balance General de 
actividades sociales, administrativas y financieras de nuestro 
Fondo,  cumpliendo así con la agenda estipulada.

La Junta Directiva saliente, junto con la Administración, 
cumplió una vez más con su compromiso y en su informe 
a los asociados resaltaron las principales características 
que hace de  FONDECOR un Fondo de Empleados sólido, 
rentable, confiable y con un futuro prometedor, gracias entre 
otras a sus ejercicios de planeación estratégica iniciados 
en el 2013, y al terreno allanado en materia tecnológica y 
administrativa para lograr la nueva visión ideada.

Con más de 400 asistentes, 
el pasado 31 de Marzo se 
desarrolló la trigésima cuarta 
Asamblea General de Asociados 
de Fondecor; importante 
evento que tuvo lugar en el 
Auditorio Makuira de la Unidad 
Residencial Mushaisa. 

Gestión

CON ÉXITO SE DESARROLLÓ
LA XXXIV ASAMBLEA
GENERAL DE ASOCIADOS

Como constancia del ejercicio democrático efectuado, 
presentamos el listado de candidatos y el número de votos 
que obtuvo cada uno. En el caso de la Junta Directiva, quedó 
conformada por los 10 primeros nombres relacionados 
a continuación, de los cuales, los cinco primeros fueron 
elegidos como principales, y los cinco siguientes como 
suplentes.

Candidatos y ganadores
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Aprovechamos la 

oportunidad para felicitar a 
quienes resultaron elegidos.



Násser Obando Daes

Luis Germán Hoyos Arcila

Álvaro Enrique Isaza Serrano

Luis Gonzalo Zapata García 

Pedro Julián Pinto Ramírez

Jorge Carlos Daza Manjarrez 

Ricaurte Hernández Caballero

Ángel Junior Puentes Sabagh

Jorge Humberto Díaz Botía

Elive Riveros Trujillo

Eugenio Martín Murgas Saurith

789

Nombre Total Votos

571

526

442

421

377

347

239

190

160

109

Rossana Pacheco Acosta 652

Maricarmen Crespo Ariño 568

Natalia Altahona Castro 490

Martín Rodrigo Díaz Pataquiva 434

Crispín Rafael Pérez Guerra 384

Jorge Isaac Pérez Zapata 369

Carlos Arturo Escorcia Guzmán 347

Luis Felipe Henao Rojas 215

•	 JUNTA DIRECTIVA:

•	 COMITÉ DE CONTROL SOCIAL:

De otra parte, dado que el Comité de Control Social es 
integrado exactamente por el número de candidatos inscritos 
(6), todos resultaron elegidos.  Como se podrá apreciar en 
el siguiente listado, los tres primeros fueron elegidos como 
principales y los 3 siguientes como suplentes.

Nombre Total Votos

José Reinaldo Quiroga Gómez

Sergio Hernán Gallo Molina

Dixon Bernate Torres

1099

602

444

Dicson Fernando Leaño Martínez 813

Luis Darío Ortiz Chinchilla

Wilmer Jesús Martínez Celedón

505

408
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•	 REVISOR FISCAL:

Este año la actual Revisora Fiscal de Fondecor fue reelegida, 
y como suplente quedó la empresa Serfiscal, perteneciente 
al grupo ANALFE.

Para el caso del Comité de Apelaciones,  al no haber 
candidaturas previas, la Junta Directiva postuló a los 
asociados Jairo Muñoz, Javier Jiménez, José Luis Prieto y 
Daniel Morón. Los asambleístas aprobaron la designación 
por aclamación.

Nombre Total Votos

Orelis Fernández Contreras 1315

Serfiscal 266
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SINTRACARBÓN 
30 AÑOS DE SERVICIO Y
BIENESTAR PARA LOS 
EMPLEADOS

El pasado primero de mayo, en el marco del Día 
Internacional del Trabajo,  el Sindicato de los Trabajadores 

de la Industria del Carbón, Sintracarbón, celebró su trigésimo 
aniversario, en el cual se le rindió un especial reconocimiento 
por su labor. 

El evento, que tuvo lugar en Riohacha, la capital de La Guajira, 
contó con la presencia de la Junta Directiva, encabezada por 
su presidente, el señor Jairo Quiroz, quien recibió por parte 
de Fondecor una placa conmemorativa.

En el desarrollo de tan importante actividad, se resaltó la 
labor que durante estos años ha realizado Sintracarbón en 
pro del bienestar y el mejoramiento de la calidad de vida de 
los empleados del Cerrejón, así como de los asociados a 
Fondecor.

Reiteramos nuestras felicitaciones a tan 
importante entidad y deseamos que sus 

esfuerzos se vean reflejados en cada 
empleado de Cerrejón.

•	 REFORMA DE ESTATUTO

Durante la jornada de elecciones también fue presentada una 
propuesta de reforma de Estatuto, elaborada por un grupo 
de asociados de Puerto Bolívar, dirigida a la modificación del 
artículo 34 del Estatuto de Fondecor.

Previo a la votación,  se presentó a los Asambleístas el 
concepto de la Junta Directiva como resultado del  análisis 
de la propuesta,  considerándola viable  desde el punto 
de vista legal, financiero y operativo. Una vez sometida a 
votación  se obtuvo el siguiente resultado, aprobándose el 
cambio respectivo.

El artículo modificado, pasó de decir:

“La Junta Directiva podrá autorizar el reintegro 
o compensaciones del ahorro permanente con 
obligaciones una vez cada 12 meses, hasta por el 
treinta por ciento (30%) de éste…”

A decir:

"La Junta Directiva podrá autorizar la 
compensación con obligaciones y/o el 
reintegro de hasta el 50% del ahorro 

permanente una vez cada 12 meses…"

RESULTADOS DE LAS VOTACIONES

Artículo Si No Blanco % de aprobación

Artículo 34 1234 341 48 71.41
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En la segunda semana de junio, las comunidades de 
Onnota y Koomana viajaron desde sus asentamientos 

en el norte del departamento de La Guajira para asistir a 
la entrega de 127 mercados, organizada por el Fondo de 
Empleados del Cerrejón a nombre de sus miembros, 
directivos, asociados y colaboradores. 

La jornada de Responsabilidad Social Corporativa fue una 
iniciativa propuesta por un grupo de asociados y acogida 
por los directivos de Fondecor, orientada a alinear las 
acciones del Fondo con los objetivos de calidad y servicio 
característicos de su búsqueda permanente del bienestar 
de la comunidad.

La entrega de la donación estuvo liderada por la coordinadora 
de Bienestar Social de Fondecor, Ivonne Arias, quien asistió 
junto al periodista Julio César Payares, del Diario del Norte. 
Entre los asistentes al evento se destacó el personal de 
apoyo que guió y tradujo al español los diálogos con las 
mencionadas comunidades.

La comunidad de Onnota recibió 60 mercados y la de 
Koomana 67, cifras que representan un beneficio para 
más de 100 familias que en estos momentos enfrentan 
dificultades y problemas de desnutrición, debido a la sequía 
que golpea esta zona del territorio nacional.

Cada mercado contenía alimentos no perecederos como:

UNA DONACIÓN
NACIDA DEL CORAZÓN
DE FONDECOR

Onnota

Koomana

La donación realizada no es una donación 
más, es una invitación para que más 
ciudadanos y empresas se unan a esta 
labor que nace del corazón de la gran 
familia Fondecor.

2 bolsas de espagueti 
1 libra de sal 
1 libra de azúcar 
1 libra de avena
1 barra de bocadillo 
1 kilo de maíz 
1 kilo de harina pan

1 kilo de arroz 
1 litro de aceite
3 latas de atún 
1 paquete de galletas 
1 kilo de lentejas
1 kilo de frijol rojo 
2 papeletas de café 
1 panela 

Ambas comunidades agradecieron de manera especial la 
ayuda recibida, sobre todo en estos momentos en que la 
escasez de lluvias y la insuficiencia de agua han causado 
estragos en los cultivos y el ganado, principal medio de 
sustento de esta población. 
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TARJETA DE 
AFINIDAD 
FONDECOR: 
UNA RAZÓN 
MÁS PARA 
PERMANECER 
UNIDOS

Con el fin de acercarnos más a nuestros asociados y 
brindarles soluciones tecnológicas que faciliten los 

procesos, además de representarles ahorro de tiempo 
y dinero, nuestro Fondo lanzará la Tarjeta de Afinidad 
Fondecor, un componente que lo identificará como parte 
de nuestra familia y que lo ayudará a acceder a nuestros 
servicios desde donde se encuentre.

Revista Fondecor entrevistó al subgerente financiero y de 
proyectos, el señor Héctor Peñaranda, para responder algunas 
inquietudes que pueden surgir alrededor de esta novedad.

"
“

El principal beneficio es el 
ahorro en tiempo que genera 

la eliminación de algunos 
procesos presenciales. 
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¿Por qué lanzar una tarjeta de Afinidad en Fondecor?

Queremos brindarles a todos nuestros asociados un medio de 
fidelización, que les sirva además como medio de pago, que le 
permita al mismo tiempo contar con su Fondo en el lugar que 
lo necesite, y así atender sus necesidades financieras.
 
Nos encontramos en una era de revolución tecnológica, y 
de transacciones electrónicas, que no solo buscan ahorrar 
dinero sino tiempo, al utilizar canales del sistema bancario y 
con menos costos.

¿Con cuáles beneficios contará el tarjetahabiente?

El principal beneficio es el ahorro en tiempo que genera 
la eliminación de algunos procesos presenciales. También 
le ofrecemos beneficios como: acceso al dinero que cada 
asociado tiene ahorrado o recursos de crédito; acceso a 
cajeros electrónicos de la red Visa; realizar compras o pagos 
a través de datáfonos en establecimientos comerciales 
afiliados a la red; acceso al programa de puntos Visa 
Internacional. Además de lo anterior, el poseedor de la 
tarjeta puede gozar, entre otros, de tarifas preferenciales 
en servicios bancarios; acceso a la línea de crédito de 
cupo rotativo (exclusivo de Tarjeta de Afinidad), con previo 
cumplimiento de los respectivos requisitos.

¿Todos pueden tenerla?

La tarjeta de Afinidad podrá ser solicitada por todos los 
asociados activos de FONDECOR, y disponer así de sus 
recursos depositados en ahorros, o recursos de crédito. 

¿Habrá programa de puntos, campañas por su uso, 
beneficios extras o bonificaciones para los que le 
den buen uso?

Los asociados tendrán acceso al programa de puntos, así 
como al programa de promociones y descuentos de VISA 
INTERNACIONAL.

¿Cuál es su invitación a los asociados con respecto 
a este producto?

A disfrutar de todos los beneficios que la tarjeta de Afinidad 
ofrece, para el bien y comodidad de los asociados, en el 
manejo de los servicios que brinda FONDECOR.

Héctor Peñaranda Durán:

Administrador de Empresas de la Universidad del 
Norte, especialista en finanzas y actual candidato a 
MBA en Administración. 

Tiene más de 10 años de experiencia en el área 
financiera, ha sido gerente y director financiero 
de diferentes bancos, director del programa de 
Administración de Empresas de la Universidad 
Autónoma del Caribe y catedrático. 

Desde hace dos años nos acompaña como Sub 
Gerente Financiero y de Proyectos.

La Tarjeta de Afinidad 
Fondecor, un componente 
que lo identificará como 

parte de nuestra familia y 
que lo ayudará a acceder 

a nuestros servicios desde 
donde se encuentre.

"
“
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Con el fin de homenajear a los niños en su mes, la 
Coordinación de Bienestar Social de nuestro Fondo 

desarrolló una gran fiesta con presencia en 16 poblaciones, 
en la que participaron más de 2.000 niños beneficiarios, 
familiares de nuestros asociados.

Este año, con el tema “Una aventura pirata”, los niños jugaron 
y se divirtieron sumergidos en una constante búsqueda del 
tesoro. Las actividades se realizaron con el apoyo de los 
Clubes Deportivos del Cerrejón, y la participación de cada 
uno de los padres de familia.

Las dinámicas participativas estuvieron dirigidas todo 
el tiempo por personal experto en recreación, quienes 
animaron a grandes y chicos durante toda la jornada, 
enseñando la importancia  del  trabajo   en equipo, pero   
sobre todo incentivando la cultura del ahorro entre nuestros 
asociados y familiares.

Algunos momentos vividos por nuestros niños FONDECOR:

CELEBRAMOS EL MES 
DE LOS NIÑOS
CON UNA DIVERTIDA 
FIESTA PIRATA

Bienestar Social
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Bienestar Social

Con el fin de apoyar el fortalecimiento del grupo de danza 
folclórica “El  Cantor 57”, el pasado 4 de junio se hizo 

entrega de un parlante profesional con su respectivo trípode 
a la Casa de la Cultura “Said Ortiz” de Hatonuevo, para uso 
exclusivo del grupo.

Tanto el instructor, la coordinadora, como el mismo grupo 
de danza, recibieron muy agradecidos el apoyo brindado 
por Fondecor a la Casa de la Cultura, y en especial a la 
mencionada agrupación, ya que esta donación facilitará 
que los jóvenes que la conforman se preparen mejor 
durante los ensayos y trabajen motivados para alcanzar un 
mejor desempeño, a nivel departamental y nacional, en los 
diferentes concursos en los que compiten, llevando en alto 
su grupo y estimulando la dedicación para ser los mejores 
en la actividades que realizan.

En la entrega estuvieron presentes la coordinadora de la 
Casa de la Cultura, Marbel Luz Galceran; el instructor de 
danza folclórica, Alcides Calderón; Luis Henao, Miembro del 
Comité de Fondos Sociales y Elsanora Rodríguez, auxiliar de 
Bienestar Social del Fondo.

Para Fondecor es de sumo agrado apoyar esta clase de 
actividades, por lo cual invita a los integrantes y directivos 
de la entidad de Hatonuevo a que sigan trabajando por 
enaltecer la cultura de su región.

Para Fondecor es de gran importancia que sus asociados 
y sus familias encuentren alternativas de ingreso 

económico para el mejoramiento de su calidad de vida, por 
lo cual realizó en marzo el curso de Excel Básico y Avanzado, 
una capacitación que busca que los miembros de esta gran 
familia hagan parte de la nueva generación tecnólogica. 

Más de 40 personas, entre asociados y beneficiarios, 
tomaron los cursos sacando provecho de estas actividades 
realizadas en Barranquilla y Urumita, dirigida por el Centro 
Educativo Inca.

El Club Recreativo de Empleados del Cerrejón “La Gota 
Fría”, funcionó como sede formativa de los asociados 
residentes en Urumita.

Ambas jornadas culminaron con éxito y los participantes 
lograron obtener los conocimientos necesarios para manejar 
con destreza el software, en especial en lo que respecta a la 
creación de bases de datos.

FONDECOR APOYA EL FOLCLOR 
EN LA CASA DE LA CULTURA 
DE HATONUEVO

ASOCIADOS SE CAPACITAN 
EN TECNOLOGÍA CON FINES 
PRODUCTIVOS

La capacitación busca que los 
miembros de esta gran familia 

hagan parte de una nueva 
generación tecnólogica. “

"
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Bienestar Social

Al mejor estilo de los reality shows 
nacionales de televisión, como el 

‘Desafío Marruecos’, ‘Las Mil y Una 
Noche’, del Canal Caracol, nuestros 
asociados y sus familias vivieron una 
jornada similar en pro de la unión y la 
solidaridad.

Cada año, la Coordinación de Bienestar 
Social de nuestro Fondo se esmera 
por brindarles a los asociados y sus 
familias actividades y eventos que 
promuevan la solidaridad, valores, la 
conservación del medio ambiente y 
la cultura del ahorro. Es por esto que 
nació la idea de realizar un evento 
que vinculara a nuestros miembros y 
a grupos de familia para que, a través 
de actividades lúdicas y recreativas, 
encuentren en la sana competencia un 
método de aprendizaje.

Esta última versión de la GIMKANA 
FONDECOR se desarrolló el pasado 23 
de junio en el Balneario El Silencio de 
Fonseca, y estuvo dirigida a los asociados 
y beneficiarios residentes en Fonseca, 
Distracción, San Juan y Barrancas. 

En la jornada participaron niños y 
jóvenes entre los 8 y 18 años de 
edad, junto con sus padres, quienes 
aprovecharon las dinámicas impartidas 
por el grupo profesional a cargo.

La jornada culminó con gran éxito y 
sirvió como testimonio de la unión 
fraterna que existe entre nuestros 

Con gran éxito y acogida 
se cumplió esta jornada 
social, en la que los 
familiares de los asociados 
fueron los protagonistas.

GIMKANA FONDECOR 
UN ESPACIO PARA 
ESTRECHAR 
VÍNCULOS 
FAMILIARES

asociados, formando una sola familia: 
la familia FONDECOR.

Animamos a todos nuestros asociados 
a que visiten siempre nuestra página 
web www.fondecor.org.co, para que 
se mantengan al día de todos los 
eventos y promociones que ofrece 
nuestro Fondo.
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Bienestar Social

La Gimkana Fondecor, un
desafío compuesto por

pruebas físicas e intelectuales y
realizadas en equipos.

Así se vivió la Gimkana Fondecor:

"

"

“
“

La jornada culminó con 
gran éxito y sirvió como 
testimonio de la unión 

fraterna que existe entre 
nuestros asociados.
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Bienestar Social

PATROCINIOS
DEPORTIVOS 
FONDECOR

Campeonato tenis Padres.

Campeonato tenis Madres.

Sofía Saltaren Sandoval en el 
Festival Nacional de  Novatos e 
Iniciación en Patinaje Artístico.

Con el fin de seguir contribuyendo a nuevas y mejores 
oportunidades a nivel deportivo, Fondecor lideró y desarrolló 

un proceso de capacitación para los entrenadores y directores 
técnicos de las Escuelas de formación Deportiva de los Clubes 
de los Empleados del Cerrejón de Valledupar, Urumita, Villanueva, 
El Molino, San Juan, Fonseca, Barrancas, Hatonuevo, Maicao, 
Albania y Riohacha.
 
El proceso contó con el apoyo de la Asociación Colombiana de 
Entrenadores de Fútbol, quienes suministraron a los capacitadores 
del evento. Durante el transcurso del año, los asistentes se 
formaron en técnicas de entrenamiento para niños, estrategias y 
tácticas de fútbol y legislación deportiva para Clubes de Fútbol.

ESCUELA DE 
FORMACIÓN 
DEPORTIVA



Con mucho sabor italiano se desarrolló 
el pasado 28 de mayo, en el Rancho 

Regis de la ciudad de Valledupar, el 
Encuentro de Parejas Fondecor “Cocina 
para el Amor”, con la participación especial 
de la psicóloga experta en temas de pareja, 
Ana Lucy Gutiérrez y el Chef italiano Ciro 
Palma D’aiello. 

Durante el desarrollo de la actividad 
nuestros asociados residentes en 
Valledupar y Urumita, y sus parejas, 
recibieron consejos y tips por parte de 
la doctora Ana Lucy, sobre acciones 
que sirven para mantener “viva la llama 
del amor” y conservar la unión familiar.

Para la experta, la rutina que nos acapara 
día a día sumerge a las parejas en una 
monotonía que no les permite en algunas 
ocasiones disfrutar de la vida conyugal, por 
lo que impartió consejos prácticos a todos 
los asociados presentes para motivarlos 
a experimentar fórmulas que les facilitará 
superar dicha situación.

Como estrategia invitó al Cheff Ciro Palma 
D’aiello para que, a través de la cocina, las 

“COCINA
  PARA EL AMOR

Bienestar Social

parejas aprendieran a preparar juntos platos 
afrodisíacos, en forma complementaria al 
proceso a emprender.

La doctora Ana Lucy, quien cuenta con 
un amplio bagaje en la materia, participa 
también en programas de televisión como 
“Temas de Familia” y “Temas con el Padre 
Alberto Linero”, ambos transmitidos por el 
canal regional Telecaribe.

El invitado especial es un reconocido cheff 
italiano, con un vasto recorrido en el mundo 
de la cocina mediterránea, y actualmente 
dirige la cocina de los restaurantes “Dolce 
Amaro” y “Dolce Amaro Express”, en la 
ciudad de Bogotá.

Ambos profesionales nos acompañarán 
en el encuentro de parejas de Barranquilla, 
programado para el 19 de julio en el Hotel 
Barranquilla Plaza.

Esperamos que los asociados residentes 
en la ciudad de Barranquilla se animen a 
participar.

Los esperamos.

...A LA  ITALIANA”

Ciro Palma D’aiello,
Chef italiano.

Doctora Ana Lucy Gutiérrez, 
Psicóloga experta en temas de 

pareja,  junto al Chef.

Momentos del Encuentro 
de Parejas Fondecor, en la 

ciudad de Valledupar.
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El 23 de diciembre del año anterior, Fondecor me dio el 
mejor regalo navideño: la oportunidad de dar. Desde 

hace tres años, compartimos con los adultos de la 
tercera edad que se encuentran en estado de abandono, 
un espacio donde escuchamos las historias de aquellos 
a los que la vejez aún no les ha quitado la memoria, 
nos reímos con quienes a pesar de ese estado ven la 
vida como un regalo que hay que saber aprovechar, y 
bailamos con los que se levantan con el ánimo de hacer 
del mundo un lugar mejor. 

El año anterior hicimos presencia en el ancianato “Mi 
casa”, de la ciudad de Valledupar, el cual está a cargo de 
las hermanitas de los pobres. 

En compañía de los abuelitos y las hermanitas, estuvimos 
por espacio de tres horas celebrando la Navidad con 
los ancianitos; rezamos la novena, compartimos la 
merienda, entregamos los regalos y cerramos la jornada 
con la presentación del mariachi Garibaldi.  A pesar de 
que los homenajeados eran los abuelitos, la felicidad del 
momento hizo que ellos tuvieran un detalle conmigo, la 
dulce voz de  Armando me regaló una de las canciones 
con que solía enamorar a las mujeres en su juventud, 
y María, con el ánimo y la energía de una quinceañera, 
compartió una pieza de baile conmigo.  

Sin embargo, en medio de la satisfacción y alegría 
que brinda una jornada como esta, los momentos de 
tristeza llegaron al escuchar las historias de abandono 
de los abuelitos presentes. En efecto, el día anterior 
llegaron a “Mi casa” dos ancianas indígenas que fueron 
abandonadas en el hospital de Valledupar; no podemos 
juzgar por qué suceden estas situaciones, pero sí 
debemos estar dispuestos a darles la mano a aquellos 
que por diferentes razones atraviesan situaciones de 
extrema necesidad. 

El compromiso de una empresa de Economía Solidaria 
va más allá de la responsabilidad con sus asociados, 
también debe proyectarse hacia la comunidad, y el hacer 
valer ese compromiso es lo que nos hace solidarios y lo 
que nos hace una empresa diferente. Nunca es tarde, 
siempre habrá espacio para recibir el regalo de compartir 
lo que tenemos con aquellos que no tienen.

DAR: EL MEJOR 
REGALO QUE 
PODEMOS RECIBIR

Ivonne Arias González
Coordinadora de Bienestar Social
FONDECOR

Gracias Fondecor, por 
darme en diciembre el 

mejor regalo.

"
“

Bienestar Social
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Fundación  Fondecor

El pasado 29 de mayo finalizó una campaña de donación 
de balones de fútbol a las escuelas y comunidades 

guajiras, realizada gracias a la Fundación Claro, la 
Fundación Fondecor y Cerrejón, a través de la cual se 
entregaron 96 balones entre las distintas comunidades 
que habitan en los alrededores de la línea férrea que de 
Uribía conduce a Puerto Bolívar.

La Fundación Claro hizo la entrega de los balones 
a la Fundación Fondecor, la que en conjunto con el 
departamento de Asuntos Públicos y Responsabilidad 
Social de Cerrejón, intermedió la donación mencionada, 
acercando a los niños wayúu a su sueño futbolero.

Los beneficiarios de la mencionada donación fueron, entre 
otras, las comunidades de Iperrain, Itchichon, Cacique, 
Ipain, Joulein, Atachon, Jalatchon, Warrarat, Olotchon, 
Santa Ana, San Martín, Maleiwamana, Apua 92, Merra 83 
y Jisentirra 83.

En el recorrido realizado por miembros de las diferentes 
compañías se encontraron escenarios improvisados por los 
indígenas para practicar fútbol, el deporte rey en el mundo, y 
el cual ha contagiado al planeta entero durante la temporada 
del Mundial de Fútbol Brasil 2014, inspirando a  muchos 
niños que sueñan con ser futbolistas profesionales.

Tanto las comunidades como las escuelas manifestaron 
su agradecimiento de manera especial, sobre todo 
porque los deportes tradicionales son los únicos que 
pueden practicar debido a la escasez de recursos para la 
consecución de material didáctico que les permita realizar 
otro tipo de actividades lúdicas.

LA FIEBRE 
MUNDIALISTA 
LLEGA A LAS 
COMUNIDADES 
WAYÚU

Los maestros aseguraron que 
“contar con un balón se convertirá 

en la motivación para que los 
niños asistan a clases y sueñen 

con triunfar en equipo, para salir 
adelante y demostrar que son el 

verdadero futuro de nuestro país”.
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Ser voluntario significa COMPROMISO. El trabajo 
voluntario es una opción personal y libre que implica 

dedicación, responsabilidad y esfuerzo. El objetivo de un 
voluntario es sumar su grano de arena en la transformación 
de la sociedad, desde el convencimiento de que su 
esfuerzo contribuye a la creación de un mundo mejor.

Se puede ser voluntario en una gran cantidad de ámbitos; 
existen posibilidades infinitas de trabajo desinteresado, 
el cual depende de la creatividad, conocimiento y 
disponibilidad de la persona que quiera ejercerlo.

La posibilidad de experimentar una forma de socialización 
diferente, mediada por las ganas de ofrecer sin esperar 
nada a cambio, constituye una experiencia de vida 
irrenunciable. El poder aprender a ponerse en los zapatos 
del otro, muchas veces es la puerta de entrada a valorar 
nuestras vidas, para agradecer lo que somos y Aprender 
a ver a los demás de una manera diferente. 

La Fundación Fondecor está convocando a todos los 
asociados a Fondecor, o a sus beneficiarios, a vincularse 
a estos dos programas de voluntariado:

¿Qué trabajos voluntarios podemos realizar? 

La lectura es un placer que difícilmente se adquiere en 
la edad adulta. La lectura es una hermosa actitud en la 
vida que ennoblece al ser, cultiva su espíritu y transforma 
a la persona; la lectura educa, mejora nuestra capacidad 
de análisis, reflexión, concentración y estimula la 
imaginación. Desarrollar el hábito lector, sobre todo desde 
las edades más tempranas, es muy importante para que 
los niños adquieran una sólida base intelectual, y en la 
etapa adulta nos ayuda a saber más y tener entrenado 
nuestro cerebro. La lectura es el medio de adquisición y 
trasmisión del conocimiento más extendido, y tener un 
buen nivel de comprensión lectora es imprescindible para 
obtener un mejor rendimiento académico. 

EL VOLUNTARIADO 
COMO ALTERNATIVA DE 
TRANSFORMACIÓN SOCIAL

DAME UNA RAZÓN PARA LEER: tu apoyo puede 
transformar la vida de un niño.

Fundación  Fondecor
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La Fundación Fondecor ha diseñado la cartilla de 
comprensión lectora “Qué Rico es Leer”, la cual ha sido 
diseñada para beneficio de niños entre cinco y siete años. 
Su contenido incluye narraciones de la cultura Wayúu 
escritas por docentes de la región, gráficas realizadas 
por artistas regionales y unidades de compresión lectora 
desarrolladas por especialistas en pedagogía. Son once 
historias infantiles con las cuales buscamos fomentar, en 
los más pequeños y necesitados, el hábito de la lectura.

Colocar un libro en las manos de un niño que no tiene la 
posibilidad de leer textos en su hogar es darle la posibilidad 
de iniciarlo en un mundo de beneficios. Con la donación 
de seis mil pesos ($6000) todos tenemos la posibilidad de 
hacerlo, y gracias a ese aporte cada niño podrá:

• Ejercitar el cerebro 
• Mejorar la concentración 
• Aprender sobre el mundo 
• Desarrollar habilidades lingüísticas 
• Desarrollar su imaginación 
• Desarrollar su empatía 
• Mejorar su desempeño escolar 
• Relajar el cuerpo y la mente

Con el valor de los aportes, la Fundación entregará a los 
niños de las escuelas comunitarias rurales la cartilla de 
comprensión lectora. 

BENEFICIOS PARA EL DONANTE: 
Dar ejemplo:  como madres o padres depende de 
nosotros que los niños aprendan. Al darle a nuestro hijo 
el ejemplo de donar hará de él un mejor ser humano y, a 
la vez, al dar ellos el regalo de la lectura los motiva a leer. 
Recordemos que nuestros hijos siempre quieren seguir 
nuestro ejemplo.  

Compartir una nueva experiencia: acompáñenos a 
realizar las entregas, leerles a los niños nos hará vivir una 
experiencia que nos enriquecerá como seres humanos.

Beneficio tributario: los donantes reciben el certificado 
de donación respectivo.

Este aporte se puede realizar en efectivo, al momento de 
hacer un crédito, o a través del descuento por nómina. 
Si quiere hacer parte de este proyecto, escríbanos al 
correo: fundacionfondecor@fondecor.org.co, o llama a 
la extensión 5902 para recibir una visita."

“
La lectura es una 

hermosa actitud en la 
vida que ennoblece al 

ser, cultiva su espíritu y 
transforma a la persona.

PROYECTO DE LECTURA “QUÉ RICO ES LEER” 

Fundación  Fondecor



Gente Fondecor

El evento se llevó a cabo el pasado 5 de junio en el 
Auditorio Makuira de Mushaisa. Acompañando al 

“Guajiro” Iguarán estuvieron en la mesa principal la 
señora Ruth Allen, rectora del Colegio Albania; Amneris 
de Luque, en representación de la Administración 
Comunitaria; Manuel Puerta,  vicepresidente de Recursos 
Humanos de Cerrejón; Maritza de León, miembro del  
Consejo Directivo y exrectora de la Universidad de la 
Guajira; Matías Beltrán, profesor de filosofía del Colegio 
Albania y Luis Barrios, director de Exced.

Durante el emotivo evento se recordó el importante papel 
que jugó Arnoldo en la Selección Colombia como máximo 
goleador, título que ostenta desde hace unos 22 años. 
En compañía de su señora esposa, Sara Janeth Ortega y 
su hijo Carlos Arnoldo Iguarán, disfrutaron de una velada 
llena de recuerdos, triunfos, y logro de metas.

Fondecor se une a este emotivo reconocimiento y felicita al 
asociado Arnoldo Iguarán por los logros obtenidos durante 
su carrera profesional en el deporte, especialmente en el 
fútbol colombiano.
 
Ese es el talento y la alegría que hace única a nuestra 
GENTE FONDECOR.

ARNOLDO “EL GUAJIRO” IGUARÁN, 
RECIBIÓ GRADO HONORIS 
CAUSA DE UNIGUAJIRA
Nuestro asociado, y exjugador de la Selección 
Colombia de Fútbol, recibió por parte de la 
Universidad de la Guajira un reconocimiento 
y el título honoris causa como Licenciado en 
Educación Básica, Física y Deporte.

Felicitamos a Arnoldo por este 
nuevo reconocimiento y le 

enviamos un solidario abrazo.

"“
ARNOLDO  "EL GUAJIRO" IGUARÁN

• Máximo goleador de la Selección Colombia. 
Honor que   ostenta hace 22 años.

• Goleador Copa Libertadores y Copa América, 1987.
• Integrante de la Selección Colombia en el 

Mundial de Italia, 1990.
• Con el equipo Millonarios se coronó campeón 

en  6 torneos nacionales.
• Es el deportista con mayores logros  en el 

Departamento de la Guajira.
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