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DIEZ ASOCIADOS SE LLEVARON A CASA 
UN CHEVROLET SAIL CON FONDECOR
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Acaba de terminar un periodo importante de gestión 
de nuestro Fondo; se abren las puertas para iniciar uno 
nuevo. Con esto me refiero a que estamos a 3 meses 
del evento más importante de nuestro Fondo que es 
la Asamblea General de Asociados, el órgano de más 
autoridad del sistema organizacional de Fondecor.

Me siento satisfecho con todo lo que se ha logrado con 
la actual Junta Directiva y la Administración, que en 
conjunto hemos conseguido el desarrollo y la ejecución 
de proyectos importantes para el mejoramiento de 
nuestros servicios y así ir en línea con nuestra visión, 
que apunta para el 2018, ser la opción preferida de 
servicios de ahorro, crédito y comerciales de nuestros 
asociados actuales y potenciales.

Durante este período en el cual tuve la oportunidad de 
ejercer como Presidente de la Junta Directiva, podemos 
resaltar puntos como el  mejoramiento en las tarifas del 
plan de telefonía móvil con movistar, así como el de 
seguir contando con tasas competitivas en las pólizas 
de vida grupo deudores y de vehículos, a pesar de los 
altos índices de siniestralidad.

El proyecto de tarjeta de afinidad, que en este 
momento se encuentra dando pasos importantes 
a nivel tecnológico, para que sea una herramienta 
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indispensable para todos y así poder tener dinero a 
la mano y sin trámites. 

Hemos mejorado los procesos de control dentro de 
la operación del Fondo, así como también la gestión 
de la Calidad y la resolución de reclamos. Todo esto 
amparado por la Certificación ISO 9001-2008 que 
nos otorgó el ICONTEC en el 2005 y que seguimos 
manteniendo año tras año en cada una de las visitas 
de auditoría que esta entidad realiza. 

Además dentro de este período decidimos dar un 
salto importante a nivel de tecnología y optamos por 
adquirir un nuevo software cuyas funcionalidades 
nos van a permitir brindarles a todos ustedes, una 
mayor eficacia en la atención de los servicios, 
virtualizando procedimientos. 

Me despido entonces resaltando tres cosas: la 
primera, invitarlos a participar activamente con 
las postulaciones y elecciones para la próxima 
Asamblea que será en Marzo; la segunda, felicitar a 
los ganadores de los 10 Chevrolet Sail que sorteamos 
el 14 de diciembre, esperamos que lo disfruten; y 
tercero, desearles un feliz y seguro año 2016.

¡Gracias!
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Se ha iniciado el proceso de 
apertura con el fin de  recibir la 
documentación necesaria para 
participar en la entrega de Auxilios 
Educativos, Becas Fondecor, 
Auxilio por Necesidades Especiales 
en Educación, Discapacidad Física 
y/o Cognitiva. Tenga en cuenta lo 
siguiente:

Podrán ser beneficiarios del 
Programa de Auxilios Educativos, 
los hijos de los asociados, que 
se destaquen por su excelencia 
académica y que sean menores 
de 26 años, bajo las siguientes 
condiciones:

Revise detalladamente la escala de 
calificación de su escuela, ya que 
si la escala no va de uno a diez, 
puede que notas menores al 80% 
apliquen para el pago del auxilio. Si 
se le presenta este caso, acérquese 
a nuestras oficinas para revisar 
detalladamente el volante de notas.

Requisitos:

Calificaciones:

Calificación por letras: se 
aceptarán solo calificaciones 
iguales o superiores a 
Desempeño Alto.

Calificación por números: se 
aceptarán solo calificaciones 
iguales o superiores al 
80%, acorde a la escala de 
calificación de cada escuela o 
Promedios Acumulados que 
sean iguales o Superiores a 8.5, 

Calificación por número: se 
aceptarán solo Promedios 
Acumulados de toda la carrera 
que sean iguales o superiores 
a 3.8.

Primaria y secundaria:

Tecnológico y técnico:

Tener seis (6) meses mínimo de 
antigüedad  como asociado.
Tener al beneficiario registrado 
en el Fondo. 
Estar al día con sus obligaciones.

siempre y cuando el alumno 
solo tenga una calificación en 
Desempeño Básico.

AUXILIO EDUCATIVO
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Tenga en cuenta que es el 
promedio de toda la carrera y no 
el del semestre. Para el caso de 
aquellas Instituciones Técnicas 
y Tecnológicas  cuya escala de 
calificación sea diferente a la de 
1 a 5, es necesario presentar la 
equivalencia en una escala de 1 a 5, 
según certificación original expedida 
por la Institución Educativa.

Para el caso de aquellas 
Universidades cuya escala de 
calificación sea diferente a la de 
1 a 5, es necesario presentar la 
equivalencia en una escala de 1 
a 5, según certificación original 
expedida por la Institución 
Educativa.

Para aquellos estudiantes que 
cursen carreras en el extranjero, 
deberán presentar la información 
apropiada expedida por la Institución 
Educativa, con el fin de facilitar el 
establecimiento de equivalencias 
con el sistema de calificación 
colombiano. Las instituciones y 
programas educativos deberán 
estar reconocidas por el ICFES.

Calificación por número: se 
aceptarán solo Promedios 
Acumulados de toda la carrera 
que sean iguales o superiores 
a 3.8.

Tenga en cuenta que es el 
promedio de toda la carrera y 
no el del semestre. 

Universitario:

Primaria y secundaria

que conste la calificación final de 
cada materia.

Certificación Original expedida 
por la Institución Educativa en el

Tecnológico, técnico y 
universitario

Certificación Original expedida 
por la Institución Técnica o 
Tecnológica y por la Universidad, 
(Se aceptan certificaciones 
bajadas de la pagina web oficinal 
de la Universidad) en el que 
conste el promedio ponderado de 
toda la carrera.

Se pueden recibir copias de los 
certificados, siempre y cuando se 
traiga el documento original para 
poder validar la copia.

Documentación a presentar:

Fechas de apertura y cierre:

Monto del auxilio:

ENERO

4
de 2016

Fecha de apertura

ABRIL

1
de 2016

Fecha de cierre

Auxilio Educativo Primaria:
32% de un S.M.M.L.V.
Auxilio Educativo Secundaria:
50% de un S.M.M.L.V.
Auxilio Educativo Técnico y 
Tecnológico:
50% de un S.M.M.L.V.
Auxilio Educativo 
Universitario:
50% de un S.M.M.L.V.

Los auxilios serán abonados a la 
cuenta autorizada por el asociado 
o cancelados en cheque en las 
oficinas de Fondecor Mina o 
Barranquilla.  Por lo tanto, invitamos 
a los asociados a realizar el registro 
de su cuenta bancaria.
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BECA FONDECOR PARA ASOCIADOS

Podrán ser beneficiarios del 
Programa Beca Fondecor, los 
asociados que se encuentren 
cursando una carrera  tecnológica 
y profesional de pregrado 
universitario  y  que se destaquen 
por su excelencia académica, bajo 
las siguientes condiciones.

Si la universidad donde estudia 
el aspirante expide notas en un 
sistema de calificación diferente al 
numérico sobre 5.0, el estudiante 
deberá presentar un certificado 
expedido por la institución 
educativa, con las equivalencias de 
sus notas en el sistema.
 
Los estudiantes que realicen 
carreras en el exterior deberán 
presentar junto con las notas, la 
información explicativa necesaria 
para la apropiada Interpretación 
del sistema de calificación de la 
institución educativa, con el fin de 
facilitar el establecimiento de las 
equivalencias de las calificaciones 
con el sistema utilizado en el 
proceso de selección de Fondecor.

Certificación Original expedida por 
la Universidad, en el que conste el 
promedio ponderado de toda la carrera 
y el número de semestres cursados.

Podrán ser beneficiarios del 
Programa Beca Fondecor, los hijos 
de los  asociados que se encuentren 
cursando una carrera universitaria 
profesional de pregrado  y  que 
se destaquen por su excelencia 
académica, bajo las siguientes 
condiciones.   

Poseer un promedio académico 
de toda la carrera  igual o 
superior a 4.2.

Calificaciones:

Requisitos:

Tener seis (6) meses mínimo 
de antigüedad  como asociado.
Estar al día con sus obligaciones.

Documentación a presentar:

Fechas de apertura y cierre:

ENERO

4
de 2016

Fecha de apertura

ABRIL

1
de 2016

Fecha de cierre

FEBRERO

12
de 2016

Fecha de cierre

15 BECAS
En total se otorgarán

de DOS (2) S.M.M.L.V. (c/u)

BECA FONDECOR PARA HIJOS DE ASOCIADOS

Requisitos:

Tener dos  (2) años de antigüedad  
continuos como  asociado. 
Tener al beneficiario registrado 
en el Fondo.  
Estar al día con sus obligaciones.

No tener alguno de sus hijos 
como beneficiario de la Beca 
Fondecor.
El estudiante que se presente 
como aspirante debe ser menor 
de veinticinco (25) años.

Calificaciones:
Poseer un promedio académico 
de toda la carrera  igual o superior 
a 4.2.

Si la universidad donde estudia 
el aspirante expide notas en un 
sistema de calificación diferente al 
numérico sobre 5.0, el estudiante 
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Documentación a presentar:

Documentación a presentar:

NOTA: si el candidato a la Beca 
Fondecor es beneficiado  con una 
beca total por otra entidad no se 
otorgará la beca,  si es beneficiado 
con una beca parcial se otorgará la 
diferencia entre el monto de la beca 
de otra entidad y la Beca Fondecor.

deberá presentar un certificado 
expedido por la institución 
educativa, con las equivalencias de 
sus notas en el sistema.
 
Los estudiantes que realicen carreras 
en el exterior deberán presentar 
junto con las notas, la información 
explicativa necesaria para la 
apropiada Interpretación del sistema 
de calificación de la institución 
educativa, con el fin de facilitar el 
establecimiento de las equivalencias 
de las calificaciones con el sistema 
utilizado en el proceso de selección 
de Fondecor. 

Certificación Original expedida por 
la Universidad, en el que conste 
el promedio ponderado de toda la 
carrera y el número de semestres 
cursados.
 
Para poder tramitar el auxilio 
es necesario que el asociado 
haya realizado el registro de sus 
beneficiarios en la base de datos de 
Fondecor.

Diagnóstico de la discapacidad (si el 
auxilio se presenta por primera vez)  
y/o su última solicitud fue presentada 
hace más de dos años.

Certificado del centro educativo 
especial para los niños con 
necesidades especiales de educación 
y discapacidad cognitiva, para hijos 
de asociados menores de 22 años.

Si el niño es menor de 22 años y por 
alguna condición no recibe educación 
especial, presente su caso para 
análisis de la Junta Directiva.

ENERO

4
de 2016

Fecha de apertura

ABRIL

1
de 2016

Fecha de cierre

FEBRERO

12
de 2016

Fecha de cierre

Fechas de apertura y cierre:
Fechas de apertura y cierre:

Podrán ser beneficiarios del 
Programa de Auxilios por 
Necesidades Especiales en 
Educación  Discapacidad Física 
y/o Cognitiva, aquellos hijos de 
asociados hasta los 30 años que 
padezcan de alguna   discapacidad 
física  (invalidez o dificultades para 
caminar, invalidez de los miembros 
superiores,  ceguera y/ o  sordera, 
entre otras) o cognitiva (Trastornos 
psicóticos,  Síndrome de Down, 
Autismo, Retardo Psicomotor, 
entre otras), o que requieran 
atención  Especial en Educación 
( problemas de aprendizaje) que 
limita la autosuficiencia de la 
persona en la actividades de la vida 
cotidiana, tales como caminar, ver, 
oír, hablar, aprender o trabajar. 

Para el caso de las solicitudes de 
asociados cuya mora comenzó 
después del inicio de una 
incapacidad, se tomará como 
referencia la fecha de inicio de ésta, 
para validar el requisito de estar al 
día en sus obligaciones.

AUXILIO POR NECESIDADES ESPECIALES EN

EDUCACIÓN, DISCAPACIDAD FÍSICA Y/O COGNITIVA

Requisitos:
Monto del auxilio:

Tener seis (6) meses mínimo de 
antigüedad como  asociado.
Tener al beneficiario registrado 
en el Fondo.
Estar al día con sus obligaciones.

75% de un S.M.M.L.V.

ENERO

4
de 2016

Fecha de apertura

ABRIL

1
de 2016

Fecha de cierre

NOTA:  los auxilios serán abonados a 
la cuenta autorizada por el asociado o 
cancelados en cheque en las oficinas 
de Fondecor Mina o Barranquilla.
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entorno escolar se puede presentar 
de dos formas:
Directo: es la forma más común 
entre los niños y adolescentes; se 
traduce en peleas, agresiones físicas 
e incluso palizas.
Indirecto o psicológico: se 
caracteriza por pretender el 
aislamiento social del agredido, 
mediante la propagación de 
difamaciones, amenazas o críticas 
que aluden a rasgos o limitaciones 
físicas, además del chantaje.

Con el uso de nuevas tecnologías, los 
niños pueden ser agredidos a través 
de mensajes vía SMS, o ser exhibidos 
en internet cuando son objetos de 
burlas o agresiones físicas.

Jóvenes maltratados

En lo general, la palabra acoso puede 
abarcar, entre otras cosas, intimidar, 
atemorizar, excluir, fastidiar, incomodar, 
provocar, desafiar, golpear o insultar. 
En este acto se presentan, al menos, 
tres criterios importantes a considerar 
(Olweus, 2000):

“Primos en acción” 
contra el bullying
En la actualidad algunos especialistas 
advierten que entre la población 
escolar adolescente del país se está 
presentando, de forma creciente y 
preocupante, la práctica del acoso 
escolar denominado bullying, que 
consiste en agresiones físicas y 
psicológicas entre los alumnos,  las 
cuales pueden excluir socialmente a 
los afectados.

No obstante, en algunos centros 
educativos públicos y privados ya 
se están analizando estos casos de 
agresividad entre jóvenes, quienes en 
ocasiones sólo se detienen cuando 
logran lastimar a su víctima. Aunque 
este tipo de conducta siempre ha 
existido, no puede considerarse como 
un comportamiento normal.

Conlleva un comportamiento 
negativo que denota maldad.

Es repetitivo a lo largo del tiempo.

Se produce en una relación 
caracterizada por desequilibrio de 
poder o fuerza.

Existen diferentes tipos de acoso 
dependiendo de la situación y 
ambiente en el que se genera. En el 
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No le pidas a tu hijo que resuelva 
solo el problema y mucho menos 
con violencia, porque esto, lejos de 
solucionarlo, puede ocasionar más 

Evita que en casa haya gritos, 
golpes o insultos, recuerda que 
los niños son un reflejo de los que 
viven en casa.

Enseña a tus hijos a controlar sus 
emociones e impulsos.

Determina límites en su conducta.

Relaciónate y conoce a los amigos 
de tus hijos.

Enseña a tu hijo a reconocer sus 
errores y a pedir disculpas si es 
necesario. Si comprobaste que tu 
hijo es un acosador, no ignores la 
situación porque seguramente se 
agravará, calmadamente busca la 
forma de ayudarlo.

Cuando se detecta un caso de 
bullying, los padres del niño 
o adolescente deben trabajar 
conjuntamente con la escuela para 
resolver el problema de una forma 
inmediata.

Habla con los profesores, pídeles 
ayuda y escucha todas las críticas 
que te den sobre tu hijo. Mantente 
informado de cómo la escuela está 
tratando el caso y los resultados 
que se están obteniendo.

Nunca dejes de demostrarle amor 
a tu hijo, pero también debes 
hacerle saber que no permitirás 
esas conductas agresivas e 
intimidatorias; además, deja muy 
claras las medidas que se tomarán 
a causa de su comportamiento.

Si efectivamente comprobaste que 
lo están acosando, mantén la calma 
y no demuestres preocupación, 
el niño tiene que ver en tu rostro 
determinación y positivismo.

Este tipo de conducta suele 
presentarse en ausencia de adultos, 
lo que dificulta su detección. No 
obstante, el apoyo de profesores, 
directivos y padres de familia es 
indispensable para encontrar una 
solución lo antes posible.

Las consecuencias

Los niños o jóvenes que son 
intimidados experimentan un 
sufrimiento real, que puede interferir 
en su desarrollo social y emocional, 
así como en su rendimiento escolar.
 
Además, éstos comienzan a perder 
bienes materiales o piden más dinero 
a sus padres para cubrir los chantajes 
del agresor. En los casos más severos, 
advierten los expertos, presentan 
moretones o agresiones evidentes en 
la cara y el cuerpo.
 
Los agresores a menudo eligen niños 
pasivos, que se intimidan con facilidad 
o que tienen pocos amigos. Las 
víctimas también pueden ser menores 
que sus agresores, por lo que es difícil 
que se puedan defender.
 
Además, la situación se agrava cuando 
los afectados les ocultan el problema 
a los adultos con los que conviven, 
como sus padres o profesores. 
Algunas medidas para prevenir y 
atacar este problema, son:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

estrés en los niños o adolescentes. 
Fomenta valores como la 
responsabilidad, solidaridad, entre 
otros, con tus hijos.

Con información de Salud180,
México D.F.

El bullying puede 
excluir socialmente a 
los afectados
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El programa Cerrejón en movimiento, 
con el apoyo de Fondecor, realizaron 
tres carreras de 5 kilómetros de forma 
simultánea en las poblaciones de 
Riohacha, Villanueva y San Juan.

Se presentaron varias categorías: 
Juvenil 5K, Abierta 5K y Veteranos 5K, 
con el fin de involucrar a profesionales 
y amateurs, brindando la posibilidad de 
que todos los miembros de la familia 
pudieran integrarse en este espacio 
deportivo y solidario. 

Estas actividades son ejecutadas con 
el fin de aportar al bienestar físico de 
los empleados del Cerrejón y nuestros 

El silbato inicial en las 
tres poblaciones se dio 
a las 7:00 A.M.

5 Kilómetros de diversión, 
salud y solidaridad

asociados, resaltando la importancia de 
preservar la vida.

Juvenil 5K

Mujeres Abierta  5K

GANADORES:

OTROS PARTICIPANTES:

Veteranos 5K

En Riohacha partieron desde el parque 
Simón Bolívar; en San Juan y Villanueva 
desde la Plaza Principal.

Esperamos que todos los participantes 
hayan pasado un rato agradable en 
familia e instamos a todos nuestros 
asociados a que participen en los 
próximos encuentros o actividades en 
pro del Bienestar.



DICIEMBRE 201510 NUEVA REVISTA FONDECOR

GESTIÓN

Diez asociados se llevaron a casa 
un Chevrolet Sail con FONDECOR
En presencia de miembros de la 
Junta Directiva del Fondo, Comité 
de Control Social, Revisora Fiscal, 
miembros de la Administración y 
asociados invitados, se llevó a cabo en 
la plazoleta del Edificio Administrativo 
I, el sorteo de 10 vehículos Chevrolet 
Sail, entregados por Fondecor como 
obsequio de fin de año.

El sorteo se desarrolló el pasado 14 
de diciembre de 2015. Este será el 
primero de varios sorteos que se 
realizarán entre los asociados, con el fin 
de premiar la constancia, la fidelidad, 
la compañía, la responsabilidad y la 
confianza que nos han brindado.

La iniciativa de sortear vehículos en 
vez de dar el obsequio que año tras 
año entregabamos a todos nuestros 
asociados en diciembre, surgió de 
un grupo importante de asociados 
y de una encuesta que se realizó de 
manera virtual, que arrojó que un 79% 
estaba de acuerdo con el sorteo. 

El próximo sorteo 
será un vehículo 0 
kilómetros en febrero 
del 2016, entre todos 
los asociados hábiles 
de Fondecor
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Rodrigo Rodríguez Salinas - No. 1681
Técnico Mecánico
Manejo de carbón

Leonardo Salcedo Salgado - No. 0534
Superintendente de Reconstrucción
Mantenimiento

Diana Giraldo Caicedo  - No. 2072
Analista de Seguridad 
Vicepresidencia de proyectos

William Arregocés Duartes - No. 1277
Técnico Electricista
Manejo de Carbón

Neffer Castrillón - No. 4131
Operador
Producción

Luis Ramón Bedoya Yanes - No. 2729
Asistente de Protección / División Protección
Soporte a la operación

Alvaro Brito Bolívar - No. 3173
Operador Actin
Producción

Javier Jimenéz León - No. 4289
Superintendente Equipo Liviano
Soporte a la operación

José García Abdala - No. 2949
Supervisor Resp. Social Área Mina
Responsabilidad Social

Amelia González Fuenmayor - No. 1963
Pensionada

Los asociados ganadores fueron:

AQUÍ UNO DE LOS 
GANADORES:

William Efraín Arregóces Duartes

Técnico Electricista- Manejo de carbón

Numero: 1277

¿Cómo se siente siendo  uno de los ganadores? 

“Me siento muy emocionado, súper contento con esta 

noticia de saber que me he ganado este vehículo, de 

verdad que lo necesitaba de corazón porque no tenía 

vehículo”.

¿Esperaba ganar?
“Bueno lo deseaba pero no creía, aunque tenía mucha 

Fe en Dios de que uno de los diez sería para mí”.

¿Cómo le pareció el sorteo? 

“ Transparente, ya que estuvo a la vista de todos los 

presentes”.

Mensaje para Fondecor y los demás asociados 

“Me parece excelente este tipo de sorteos que realiza 

Fondecor para sus asociados. Es de inmensa ayuda 

ya que nos favorece tanto emocionalmente como 

económicamente y es una motivación más para estar 

firme con el fondo”.

Diana Giraldo Caicedo, ganadora
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Reconocimiento por aniversario 
de colaboradores en Fondecor
En línea con nuestra filosofía de 
Calidad Humana, Fondecor reconoce 
y celebra cada año los aniversarios 
de los colaboradores que cumplen 
quinquenios de servicio con el Fondo.
 
Es una forma de agradecer la entrega 
y el compromiso de cada uno de los 
colaboradores. De igual forma, la 
actividad de celebración va acompañada 
de una jornada de capacitación en 
donde todas las personas que hacen 
parte de esta familia nos entrenamos 
para ofrecer cada día un mejor servicio 
a todos nuestros asociados.

Este año la capacitación se centró en el 
‘ser’, con el fin de motivar y resaltar el 
potencial de cada integrante del fondo 

y de esa forma prepararnos para dar lo 
mejor durante el 2016 y años venideros.

Con una hermosa velada y cena, 
celebramos los aniversarios de nuestras 
compañeras Edith Rodelo, que desde 
hace 20 años se desempeña como 
Auxiliar Administrativa; Naida Sandoval, 
quien también alcanzó los 20 años 
como Auxiliar de Servicio e Ivonne 
Arias, quien cumplió 15 años como 
Coordinadora de Bienestar Social.

Felicitamos a nuestras 
compañeras y les 
deseamos muchos éxitos.

Patricia Camacho y Carlos Alberto 
Rodríguez, capacitadores
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Ivonne Arias, Coordinadora de
Bienestar Social

Reconocimientos

Naida Sandoval, Auxiliar de Servicio Edith Rodelo, Auxiliar Administrativa

Momentos de la capacitación, “El Guerrero Soy Yo”
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Ingredientes secretos 
para cocinar el Éxito
No fue sino hasta el 19 de Julio de 2015 
que tuve la gran oportunidad de conocer 
y escuchar el testimonio de vida de 
Jesús Guerrero Hernández, quizá no 
te suene su nombre, por lo que no lo 
precede un apellido de artista, futbolista 
o político, pero estoy completamente 
seguro que por lo menos una vez en tu 
vida has utilizado alguno de los servicios 
que su compañía bandera ofrece. Pues 
Jesús Guerrero, es nada más y nada 
menos que el Fundador y Presidente 
de Servientrega, la empresa de envíos 
aéreos y terrestres más grande de 
Colombia y de Latinoamérica. 

También apuesto que si no fuera porque 
su historia se mueve entre congresos, 
conferencias, universidades y libros, 
pudieras haberte imaginado que en 
sus tres primeros intentos de negocio 
tuvo fracasos.  Si, fracasos, y ese es 
el primer ingrediente de la vida de esta 
gran empresario para llegar donde está 
hoy en día, en la cima.

Seguramente te has preguntado a estas 
alturas de tu vida ¿Por qué no eres 
exitoso? Tranquilo, espero ayudarte a 
responder esa pregunta, basándome 
en los testimonios del dueño de 
Servientrega y de Álvaro Hoyos, 
empresario e hijo de los Fundadores de 

Crónica por: Edgar Beltrán R.
‘Frisby’, la cadena de pollos fritos más 
grande de Colombia.

Pimer Congreso Interdisciplinario 
“Mushaisa Emprende”

Fue en este primer congreso de 
emprendimiento, liderado por nuestro 
asociado Luis Barrios, y que contó 
con el apoyo de Cerrejón, Fondecor, 
el Colegio Albania, y diferentes 
Fundaciones lideradas por Cerrejón, que 
pude conocer de cerca a dos grandes 
empresarios. Con ellos, pude conversar 
durante un asado, un almuerzo y hasta 
jugando bolos.
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Los secretos del Guerrero

En esta segunda oportunidad me di 
cuenta que el gran empresario siempre 
viste de negro, y al preguntarle a 
su amigo Henry Cano, CEO de la 
Agencia de Publicidad ‘The Brand’ 
encargada de manejar las estrategias 
de Servientrega, quien lo acompañó al 
congreso, me dijo que “Jesús siempre 
viste de negro”. Realmente yo pensé 
que era algún tema de protocolo o 
marketing directo, pero no, realmente 
lo relacioné con la simplicidad de las 
cosas. La respuesta me trasladó a la 
vida de grandes empresarios como 
Steve Jobs, Fundador de Apple y 
Pixar que siempre utilizaba jeans, un 
buzo negro y sandalias y a la de Mark 
Zuckerberg , fundador de Facebook, 
que acostumbra vestirse a diario con 
un suéter gris. 

Sin más preámbulo, con micrófono en 
mano y con la palabra, “empecemos”, 
Jesús se levantó de la sala que se 
había preparado como escenografía 
del evento y comenzó su charla.

Un recorrido por los diferentes periodos 
de su historia como empresario 
que inició con la siembra y venta de 
cilantro; los conejos que se escaparon 
y la vaca que se le murió. Tres intentos 
de negocio que fracasaron y que lo 
fortalecieron para seguir intentando.
Mencionó tres elementos o claves 
que fueron la base de su gran imperio 
como empresario:

Fueron varios los 
invitados al congreso, 
pero quiero acercarte 
las recetas del éxito 
de estos dos grandes 
empresarios:
Jesús Guerrero y 
Álvaro Hoyos

“Tomar la decisión de 
tirarse al agua”, una 
frase que resume una 

invitación a atreverse a salir 
de la zona de confort. A 
no temer a los retos, a la 
competencia, al sistema, 
al entorno, al que dirán, ni 
mucho menos al fracaso.

Guerrero afirma, que las ideas y la 
intuición son señales de la vida que 
debemos acatar y en las que debemos 
creer para llegar realmente a materializar 
los sueños.

Pero sobre todo, hizo énfasis en la 
necesidad de ayudar a los demás, e instó 
a que el recurso más importante son las 
personas y que cuando se es generoso 
con la vida, la vida es generosa con uno.

Resaltó la importancia de las fundaciones 
como principio y pilar fundamental de 
cualquier empresa y exaltó la labor que 
ha realizado la Fundación Fondecor 
en pro de la educación en La Guajira 
y el apoyo a iniciativas que buscan 
llevar agua potable a las comunidades 
indígenas necesitadas.

Con su sencillez y liderazgo terminó 
su intervención aconsejando a los 
presentes y animándolos a emprender 
y presentando a su socio Henry Cano, 
quien lleva 30 años acompañándolo en 
toda la gestión estratégica del grupo 
empresarial al que Jesús pertenece 
y quién primero fue empleado de 
Servientrega para antes dar el paso a la 
independencia profesional.

“Tenga fe en si 
mismo, si no creemos 

en quienes somos 
y en lo que somos 
capaces de lograr, 
más nadie lo hará”. 

“No tenga pena, 
ande con personas 
más importantes 

que usted, cuéntele 
sus ideas”.
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Álvaro Hoyos, un DJ con visión 
de éxito

Álvaro Hoyos Restrepo, es hijo de dos 
grandes empresarios Alfredo Hoyos 
y Liliana Restrepo, Fundadores de la 
cadena de pollos fritos más grande del 
país y una de las más reconocidas en 
Latinoamérica. 

Luego de presentar un video con el 
himno de Frisby, nos empezó a contar 
un poco de la historia del negocio de la 
familia. 

Realmente el proyecto inició hace 36 
años, empezó como pizzería y heladería 
en Pereira. Sin embargo, gracias al 
empuje, perseverancia y creatividad 
de su fundador, el padre de Álvaro y su 
hermano, viajaron a Estados Unidos a 
buscar inspiración y conocimientos para 
innovar en el sector. Fue en ese viaje 
en donde se dieron cuenta el auge del 
pollo frito en Norteamérica y decidió 
traer una freidora especial a Pereira.

“Muchas personas 
abandonan sus sueños 
por perseguir el 
tener, abandonando la 
búsqueda del ser”

Álvaro Hoyos

Fue así como se desató el ‘boom’ del 
pollo apanado, desplazando de un 
todo a la pizza de su negocio. En ese 
momento, buscaron un nombre lo más 
cercano a la palabra frito y decidieron 
llamarlo ‘Frisby’. El mismo Álvaro 
recalcó que el nombre de la cadena no 
tiene nada que ver con el disco plástico 
que se utiliza para practicar Ultimate, 

realmente, buscaban un nombre corto 
que generará fácil recordación y que 
estuviera alineado al core del negocio, 
de allí nació su nombre.

El joven Álvaro, es dueño de algunas 
franquicias de Frisby y un empresario 
apasionado, pero a su vez un enamorado 
de la música, es por esto que además 
de los negocios, se dedica a ser DJ 
profesional. 

Afirmó que la música también es su 
pasión y que para ser empresario 
“nunca debemos abandonar lo que 
amamos”.

Resaltó que muchas personas 
abandonan sus sueños por perseguir 
el ‘tener’, abandonando la búsqueda 
del ‘ser’. Por esto, nos mostró todo el 
programa de responsabilidad social 
y familiar que tiene la empresa con 
todos sus empleados de la cadena. Un 
programa completo que incluye talleres 
de coaching y liderazgo, motivación, 
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“Cuando se es 
generoso con la vida, 
la vida es generosa 
con uno”

Jesús Guerrero

En resumen, todas las intervenciones 
estuvieron interesantes, con alto 
contenido motivacional y lo mejor, que 
todas las teorías convergen a que para 
ser exitosos lo primero que debemos 
hacer es “cambiar el Switch”, perder el 
miedo al fracaso, y lanzarnos a conseguir 
nuestros sueños haciéndole caso a la 
intuición y en buscar  la felicidad. 

Nunca, colocar el dinero como meta, 
sino el ‘ser feliz’, lo demás llegará sin 
darte cuenta.

Recuerda: ama, cree y cambia, 
tres pilares fundamentales para 
“ser más, lo que quieres ser”

“Tomar acciones”
este tip lo dio enfocado 
a que muchas personas 
tienen grandes ideas de 
negocio, pero no hacen 
nada para materializarlo. 

Colocan excusas enfrente y 
no lo logran.

“Creer en las 
capacidades”

afirma que creer en si 
mismos, en los talentos 
que nos ha dado Dios 
y la vida, es el principal 
pilar para emprender

“Perseverancia y 
constancia”

Álvaro sostiene que 
emprender es fácil, pero tiene 
sus retos; sus altos y bajos, 

pero el secreto es mantenerse 
en el tiempo, venciendo 
los fracasos y dándose 

nuevas oportunidades. La 
perseverancia es la clave 

del éxito.

espiritualidad, yoga, salud, bienestar 
físico y mental. Realizan una especie 
de retiro y entrenamiento outdoor 
que enseña a cada miembro de la 
compañía a organizar su vida con 3 
pilares fundamentales: la espiritualidad, 
la familia y el trabajo, respectivamente. 

Les confieso que cuando estaba 
escribiendo el guión del evento, el 
cual presenté casi en su totalidad, y vi 
el perfil de Álvaro, no sé porque me 
imaginé a un señor de saco y corbata, 
con un rolex en su muñeca izquierda, 
lentes, y poco amigable. 

A veces tendemos a hacer esos juicios 
de valor gracias a los estereotipos 
que nos venden los medios sobre los 
grandes empresarios ejecutivos, pero 
al conocerlo me di cuenta de que es 
de esos empresarios que uno quiere 
ser. Primero que todo, sencillo, amable, 
dado con todas las personas, sin 
exigencias de ningún tipo, pero sobre 
todo, de jeans, camisa y tenis. Otra 
imagen que me llevó al concepto de 
simplicidad de grandes emprendedores 
como Jobs y Zuckerberg. 

Entre líneas nos enseñó que el éxito 
no lo hace el dinero, las propiedades, 
ni las prendas, sino la capacidad de ser 
uno mismo, amarse, creer y lanzarse a 
lograr las metas personales que hace 
que cada uno de nosotros sea feliz.

En medio de charlas informales, 
almuerzos y una partida de bolos, le 
preguntamos 3 tips que debemos tener 
en cuenta para emprender. 
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¡Ahorra y gana
con FONDECOR!
Cada año, en el mes de octubre, premiamos la cultura 
del ahorro sorteando un Televisor de 40”, entre todos los 
asociados que consolidan un CDAT y/o ahorro programado; 
aumentan sus aportes o consoliden un ahorro permanente 
asociándose al Fondo durante ese mes.

En esta oportunidad la ganadora fue la asociada Blanca 
Gómez. La entrega la hizo nuestra subgerente administrativa, 
la señora Elizabeth Peñuela.

El sorteo se hizo en las oficinas de Fondecor en La Mina, 
en presencia de miembros del Comité de Control Social, la 
Revisora Fiscal y asociados testigos.

Felicitamos a Blanca e invitamos 
a todos nuestros asociados a 
que sigan ahorrando y ganando 
con Fondecor
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“Tapas para Sanar”: campaña 
realizada por  Fondecor para 
ayudar a niños con cáncer
Desde que el área de Bienestar Social 
de Nuestro Fondo y la Fundación 
Fondecor, tomaron la iniciativa de 
invitar a los niños de Fondecor a 
recolectar tapas plásticas para una 
buena causa, tapitas de todos los 
tamaños, formas y colores, han sido 
entregadas en nuestras siete sedes.

“Tapas para sanar” es el nombre de 
la campaña que culminó el pasado 
18 de diciembre su primera fase 
y que consiguió la recolección de 
más de 550.000 tapas plásticas, 
sobrepasando la meta inicial de 
100.000 y que fueron entregadas a 
la Fundación Sanar en la ciudad de 
Barranquilla, dedicada al cuidado y 
tratamiento de niños con cáncer.

A esta iniciativa fueron invitados a 
participar los hijos o beneficiarios de 

La actividad sirvió para 
sembrar el valor de la 
solidaridad en la gran 
familia Fondecor

nuestros asociados entre 5 y 12 años 
de edad, sin embargo, niños que se 
encontraban por fuera del rango y 
adultos, se unieron a la campaña de 
manera voluntaria con el único objetivo 
de ayudar a los niños con cáncer.

Grandes y chicos disfrutaron la tarea 
de visitar casas y locales comerciales 
en busca de las tapas.  Familiares, 
amigos y vecinos apoyaron la tarea de 
más de 80 niños.

Ganador 1er. puesto

María de los Ángeles Ramírez
Edad: 9 años

Hija de nuestro asociado: Carlos Ramírez
60.405 tapas

Alejandro Camilo Marrugo
Edad: 8 años

Hijo de nuestro asociado: Alex Marrugo
50.451 tapas

Sebastián y Camilo Henao
Edad: 11 años

Hijos de nuestro asociado: Luis Heano
35.406 tapas

Ganador 2do. puesto

Ganador 3er. puesto
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A continuación, relacionamos a los participantes y las cantidades de tapas presentadas por cada uno:

Carlos Ramirez 
Alex Marrugo 
Luis Henao 
Yohan Manjarrez 
Rafael mendoza 
Yandris Arregoces 
Blanca Gomez 
Darwin Castañeda
Ilcibeth Rodriguez
Carlos Fuentes
Anauri Iguaran 
Dariana Polo 
Carlos Curvelo 
Agustin Garcia 
Viviana Altahona 
Rosa Charrys 
Alvaro Mendoza 
Wilson Frias 
Carlos Gutierrez 
Jesus Coronado
Dairo Gonzalez
Jader Mendoza
Antonio  Aponte Rivero 
Jesus Brochero
Diana Carolina Ballesteros 
Rafael Guillermo Perez 
Vicente Cortes 
Edgar fragozo
Humberto Mejia 
Jose Vargas Reales 
Luis Sandoval 
Apolinar Deluque 
Jaider Royo
Manuel Borja 
Liliana Insignares  
Andres Acosta Fragozo 
Ciprian De Luque
Rafael Bravo Cuadrado 
Arinson Mendoza 
Jose Alberto Socarras 
Yecith Acosta 

Maria de los Angeles Ramirez 
Alejandro Camilo Marrugo 
Sebastian y Camilo Henao 
Jose Jorge Manjarrez 
Isabela y Alberto  Mendoza 
Manuel Arregoces 
Valentina Caceres 
Stefany castañeda
Ines y Jose Daniel Cervantes 
Jeanfran Fuentes 
Carlos Muñoz 
Emely Rodelo 
Valeria Curvelo 
Juan Jose Garcia 
Salomón Pimienta 
Marlon Pastor 
Sheila Isabel Mendoza 
Will Hams Frias 
Gabriela Gutierrez 
Angel  Coronado
Dairo Gonzalez
Jader Mendoza
Isabela Aponte 
Linda Brochero
Jorge Alejandro Ricaurte 
Carlos Mario Perez 
Honoria Cortes 
Edgar Junior
Humberto Mejia 
Eduardo Vargas Judex 
Carlos Sandoval 
Daniel Deluque 
Jaider Royo
Yuneibis Borja 
Felix Causado
Andres Acosta Ramos 
Samir De Luque
Sharith Loraine Bravo 
Nathali Johana Mendoza 
Yusneidy Socarras 
Luciana Acosta 

60.405
50.451
35.406
35.000
31.685
27.739
25.123
20.000
18.997
16.763
16.054
15.200
12.098
11.586
10.431
9.885
8.120
7.821
7.688
7.290
6.900
6.691
6.583
6.340
6.015
5.800
5.685
5.486
5.398
5.000
4.500
4.440
4.426
4.390
4.200
4.097
4.060
4.060
4.022
3.510
3.145

3.050
3.000
2.920
2.472
2.363
2.208
2.200
2.168
2.102
2.076
1.985
1.850
1.790
1.710
1.245
1.200
1.200
1.035
828
826
800
760
745
668
665
640
564
557
440
440
392
385
338
314
287
278
260
255
224
81

Jorge Villarreal 
Nestor Glen
Jorge Díaz  
Alder Nuñez 
Naida sandoval
Luis Juvinao
Edinson Yaguna 
Wilson De Armas
Walberto Carrascal 
Jimmy Molinares 
Silver Pinto
Edinson salas
Neil Contreras 
Jose Constain 
Jelix Enrique Torres 
Eduardo Brito
Reyes  Torres 
Yon Lopez 
William Salcedo 
Serge Cuello 
Haider Patiño
Hermes Mendoza
Bladimir Paternina 
Winnis Pimienta 
Silvia Martinez 
Jairo Gomez
Edith Manuel Gil
Blanca Collazos
Jose Alfredo Diaz 
Fanny Cañon
Edinson Lopez
Ricardo Fernandez 
Irene Herrera 
Jorge Elias Vega
Ana Oñate
Pedro Caceres
Manuel Granado 
Ivan Gamez 
Angelica Molina 
Excio Vidal

Daniel Villarreal 
Giomar Glen Sanchez
Luna Diaz Perez 
Antohny Nuñez 
Sofia Saltaren
Sofia carolina
Adriana Lucia Yaguna 
Juan David
Isabel Sofia Carrascal 
Sofia Molinares 
Santiago
Valentina Salazar
Fiorela Sofia y Paul Mateo 
Jose Constain 
Daniel David Torres 
Jairo Jose Brito
Luis David Torres 
Kailith Lopez Manjarrez 
William Salcedo 
Sara Cuello 
Stefanny  Patiño
Daniel Mendoza
Juan Jose Paternina 
Stefanny Pimienta 
Tomas Alarcon 
Natalia Gomez 
Massiel Gil
Ciro Manjarrez
Carolina Diaz
Maria Alejandra Echeverri 
Aura Catalina Lopez 
Juan Ricardo Fernandez 
Tomas Tovio 
Emily Sofia Vega
Samuel Ardanaz
Juan Nicolas y Juan Camilo Caceres
Alejandra Granados 
Ivanis Gamez 
Juan Camilo Molina 
Emily Iglesias

NOMBRE DEL ASOCIADO NOMBRE DEL ASOCIADONOMBRE DEL NIÑO DONANTE NOMBRE DEL NIÑO DONANTETAPITAS TAPITAS

Colaboradores: Abelis Ortiz  - Fabio Sarmiento  - Maria Carolina Barros - Familia Palencia - Miguel Palencia  - Familia Arias Gonzalez 

Agradecemos a todos esos niños que aportaron tanto a través de la recolección de 
tapitas plásticas, para los menos favorecidos, como son los niños pertenecientes 
al Programa Sanar.

A ellos y a  todas las personas que hicieron realidad este aporte, mil gracias.

Bendiciones.
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Gracias a los aportes de nuestros 
asociados y a la gestión de la 
Fundación Fondecor más de 1.000 
niños Wayuú han sido beneficiados 
con la donación de sandalias tipo 
Croslite. Esto, con el fin de mejorar 
las condiciones de desplazamiento 
hacia sus instituciones educativas.

Actualmente estos niños tienen que 
recorrer un largo camino, en algunos 
casos de hasta dos horas, bajo el 

Más de 1.000 niños Wayuú 
estrenaron sandalias para 
ir al colegio, gracias a los 
Asociados de Fondecor

sol de La Guajira, para llegar a sus 
escuelas. Por lo que sus sandalias 
artesanales se desgastan con 
facilidad. 

Por esta razón, La Fundación 
Fondecor, a través de su iniciativa 
‘Camina por la Educación’, decidió 
recaudar donaciones voluntarias 
entre nuestros asociados, y luego 
de un estudio de necesidades, 
determinó que los Croslite, eran una 
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excelente opción para facilitar que los niños fueran a la escuela 
y así evitar de algún modo la ausencia de menores a la jornada 
escolar. 

En la primera etapa de entregas, fueron beneficiados los 
niños de las comunidades de Satsapa, Iperrain, Jalatchon, 
Jotamaana, Wotoinchon y Samuptio.

Son muchos los agradecimientos que hemos recibido por 
parte de estos niños y que trasladamos a través de esta 
publicación, a todos los asociados que permitieron, a través de 
sus donaciones, que este sueño fuera toda una realidad. 

Hacemos extensiva la invitación para que todos nos unamos 
a este hermoso proyecto. Solo tienes que autorizar el aporte a 
través de los pesitos solidarios que se proponen cada vez que 
realizas una operación de ahorro y crédito en nuestro Fondo, o 
través de la página web de la Fundación Fondecor. 

Si quieres ser testigo de esta 
entrega y realizar donaciones,  

visítanos en
www.fundacionfondecor.org.co

¡De corazón, muchas gracias!
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Fundación Fondecor: 
regalando cada año 
muchas sonrisas

“Es muy importante el hecho 
de servir a otro, la experiencia 

de ver plasmada una sonrisa 
en un niño es única, por 
eso agradecemos a todas 
las asociadas y esposas de 
nuestros asociados por su 
aporte, pues hicieron posible 

hermosos momentos durante 
la entrega de las muñecas Milú 

en las diferentes comunidades, 
una muestra de lo mucho que 
se puede lograr aportando un 
corazón dispuesto a servir” 

Ivonne Arias
Coordinadora de Bienestar Social

www.fondecor.org.co



¿NO GANASTE CARRO
EN DICIEMBRE?

FEBRERO TENDRÁS UNA
NO TE DESANIMES, EN

NUEVA OPORTUNIDAD

Sortearemos un vehículo 0 Km


